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INTRODUCAO

Este Relatério GRSAC (“Relatdério”) referente ao exercicio de 2024 discorre sobre a
governanca de gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico da Rio
Bravo Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“Rio Bravo”), em

cumprimento as exigéncias para instituicao enquadrada no segmento 4 (“S4”), que é aplicavel

a Rio Bravo. O Relatério foi elaborado nos termos disposto no art. 3° inciso |, da Resolucao

BCB n°® 139, de 15 de setembro de 2021 (“Resolucdo 139”) e a padronizagdo prevista na

Instrucao Normativa BCB n® 153, de 15 de setembro de 2021 (“IN_153”), do Banco Central do

Brasil (“BACEN”).

A governanca do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico na Rio Bravo
reflete o compromisso da instituicdo com a sustentabilidade, a responsabilidade corporativa
e a resiliéncia de seus negocios frente aos desafios impostos pelas mudancas ambientais e
sociais. Com isso, a Rio Bravo busca ndo apenas cumprir as exigéncias regulatorias, mas
também aprimorar continuamente suas praticas para promover maior transparéncia, solidez

e impacto positivo em suas operacoes e investimentos.

Este Relatorio é anual e refere-se a data-base de 31/12/2024.
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A. GOVERNANGA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO.

O gerenciamento integrado de riscos, que inclui o risco social, risco ambiental e o risco
climatico (“Risco SAC” ou “SAC”) e a estrutura de gerenciamento de capital, sdo de
responsabilidades das areas de Compliance e de Risco, subordinados a Diretora de

Operacdes da Rio Bravo. Ambas reportam diretamente ao Comité de Compliance,

Juridico e de Risco (“Comité CJR”), composto pelos membros da Alta Administracao.

A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos € abordada
detalhadamente na Politica de Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos da Rio
Bravo, enquanto os principios e diretrizes que orientam as atividades de natureza SAC
para garantir sua efetividade sdo descritos na Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (“PRSAC”). Além disso, a Rio Bravo possui outras politicas,
diretrizes, papéis e responsabilidades cujo propésito é identificar, avaliar, tratar e

monitorar os principais riscos SAC.

Os principais papéis e responsabilidades na estrutura do gerenciamento de Risco SAC na
Rio Bravo cabem as seguintes instancias: Alta Administracao, Diretor Responsavel pela
PRSAC, Comité de Compliance, Juridico e de Riscos, Comité de Diversidade, Comité de
Acgdo Social e Comité Institucional ASG, assim como foram instituidos outros comités
com tematicas especificas para conducdo de temas relacionados as operactes e

negocios da Rio Bravo.
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B. RESPONSABILIDADES

Alta Administracéo

O Grupo dispde de uma estrutura executiva de governanca para assegurar o
cumprimento da PRSAC e seu alinhamento com as demais politicas da Rio Bravo, que

inclui:

a) Nomeacao de um diretor responsavel pelo cumprimento e aprovacdo da PRSAC;

b) Atribuicdo da responsabilidade pelas acoes relacionadas ao gerenciamento do
Risco SAC, integrando-o a gestdo de riscos das operagdes financeiras e
fornecendo apoio metodoldgico para a avaliagdo de riscos socioambientais nos
relacionamentos contratuais com fornecedores, prestadores de servicos e
clientes;

C) Atribuicdo da responsabilidade de monitoramento e controle das operacdes
financeiras a Diretoria de Controles Internos, de forma a assegurar ©
cumprimento da PRSAC;

d) Atribuicdo daresponsabilidade de desenvolvimento de programas e projetos SAC
a Diretoria de Recursos Humanos, de forma a envolver e conscientizar todos os
niveis da Instituicao daimportanciado cumprimento das diretrizes dessa politica
em seus relacionamentos internos e externos;

e) Atribuicdo da responsabilidade de avaliacdo de riscos socioambientais nos
relacionamentos contratuais com fornecedores e prestadores de servicos a
Diretoria de Compliance; e

f) Atribuicdo daresponsabilidade de monitorar, avaliar e propor aprimoramentos a
presente Politica, além de estabelecer um Plano de Acdo para sua implantacao,

conforme estabelecido na legislacdo aplicavel ao Comité CJR.
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Como boas praticas, foi instituido pela Rio Bravo, a Cartilha Orientativa de Ergonomia e
o Manual de Boas Praticas para o Trabalho Flexivel, que tem como objetivo orientar em
relacdo ao conforto, seguranca e produtividade. Os colaboradores também sdo
orientados acerca das melhores praticas para o teletrabalho/Home Office, atualmente

adotado pela Rio Bravo.

Il. Diretor Responsavel pela PRSAC

a) Formalizar, revisar e aprovar a PRSAC, bem como assegurar sua divulgacao

interna e externe;

b) Implementar as acdes com vistas a efetividade da PRSAC;

C) Monitoramento e avaliacao das acdes implementadas;

d) Aperfeicoamento das acles implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias;

e) Coordenar as acoes a serem designadas a Governanca ou ao Comité SAC, se
cabivel; e

f) Manter documentacao relativa a PRSAC a disposicdo do BACEN.

lll.  Comité de Compliance, Juridico e de Riscos

O Comité CJR é responsavel por estabelecer as diretrizes e atribuicdes aplicaveis ao seu
funcionamento, garantindo a condugdo eficiente de suas atividades. Atua como
instancia superior na resolu¢ao de temas discutidos nos comités ordinarios, sendo

convocado de forma extraordinaria quando necessario.

Seu principal objetivo é assessorar a alta administracao no desempenho de suas fungoes

relacionadas as politicas, as atividades e as estratégias de Compliance, além de oferecer
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suporte nas questdes juridicas e de gerenciamento de riscos. O Comité CJR pode
desempenhar tanto um papel informativo quanto deliberativo, possuindo carater
permanente e sendo regulado por Regimento préprio. Dentre suas principais

responsabilidades, destacam-se:

a) Monitorar o cumprimento das acdes estabelecidas;

b) Avaliar a efetividade das acdes implementadas;

C) Verificar a adequacdo do gerenciamento do Risco SAC estabelecido na PRSAC;

d) Identificar eventuais deficiéncias na implementacdo das acdes; e

e) Comunicar ao diretor responsavel o resultado das avaliacOes periddicas e propor

aprimoramentos, quando necessario.

I\V. Comité de Diversidade

O Comité de Diversidade atua com o proposito de delinear estratégias para inclusdo
sobretudo de género, racial e LGBTQIA+. Temas como educagdo, conscientizagao,
contratacdo, e abordagem de questdes cotidianas na empresa. Dentre suas principais

responsabilidades, destacam-se:

a) Pensar e avaliar praticas e condutas inclusivas, com pautas diversas;

b) Incentivar, avaliar e recomendar praticas para contratacdo e composicdao de
times mais plurais que contribuam, em todos os aspectos, com melhores
resultados e no engajamento de nossa equipe;

C) Disseminar contetdos de periodicidade semanal contendo temas que englobam:
igualdade racial, diversidade, inclus@o, pluralidade cultural, e quaisquer outras

questdes que fagam parte das dimensdes humanas mais urgentes.
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V.  Comité de Acéo Social

O Comité de Acdo Social conta com pautas solidarias voltadas a sociedade em geral,
tendo como foco a parceria, compromisso e responsabilidade para com o proximo. Para
isso, sdo empreendidas, ao longo do ano, campanhas pontuais e de extrema
importancia, tais como: acdo de natal, apadrinhe uma crianca no fim de ano, carnaval
solidario, pascoa solidaria, campanha do agasalho entre outras. Dentre as principais

atividades realizadas pelo Comité de Acao Social estao:

a) Estudo e criacdo de campanhas de arrecadacao sobre temas urgentes, inclusive
ouvindo os colaboradores que conhecam causas urgentes;

b) Disseminacao da acdo realizada através de comunicados via e-mail e
presencialmente no escritorio;

C) Engajamento de todos os colaboradores e de pessoas externas que queiram
participar, com valor financeiro e, especialmente, doando seu tempo; e

d) Visitas aos locais beneficiados com a doacdo, guando possivel.

VI.  Comité Institucional de ASG:

Composto por Colaboradores seniores da Rio Bravo, é a instancia maxima para
abordagem internadotemaASG. Este comité éresponsavel pela definicao de estratégias
e iniciativas relativas a ASG, sempre com objetivo de mitigacdo de riscos e geracao de
retorno ajustado a clientes, investidores e a propria Rio Bravo, com o menor impacto

ambiental e social possivel, com apoio do Forum ASG e das areas de negdocios.
Fste comité se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses podendo ser convocado de
forma extraordinaria por cada um dos seus membros mediante justificativa por escrito.

Dentre suas principais atribuicdes estao:
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a. Definicdo e revisdo das diretrizes relacionadas a todos os aspectos ASG da Rio
Bravo, inclusive o contelido desta politica;

b. Monitoramento das acdes e decisdes da Rio Bravo que impactem de forma direta
aspectos ambientais, sociais e de governanca, levando em consideracdo os
impactos na reputacdo da Rio Bravo; e

c. Monitoramento de riscos relacionados a aspectos ambientais, sociais e de
governanca para cada operacao de investimento da Rio Bravo, inclusive com a
possibilidade de voz (voto) nos Comités Institucionais de Investimentos e Comités

de OperacGes nas operacoes de cada area de negocio.
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C. REPORTE

O processo de reporte dos principais riscos é realizado por intermédio de relatérios
produzidos pelos lideres responsaveis pelas atividades e estratégias de Compliance,
assuntos juridicos e de gerenciamento de riscos. Esses relatorios sdo apresentados no

Comité CJR, para a Alta Administracdo.

As praticas implementadas pelos Comités de Diversidade e de Acdo Social sao reportadas
em reunides mensais e via comunicados internos. Anualmente, um balanco anual de
metas estipuladas por ambos os comités no ano anterior é realizado e apresentado em

reuniao com todos os Colaboradores.

No Comité Institucional de ASG funciona como instancia superior de reporte e
deliberacdo a respeito das iniciativas que serao objeto de meta pela Rio Bravo, de modo
a enderecar as questOes relacionadas ao meio ambiental, social e de governanca,
agregado a visdo de manter um dialogo continuo e sustentavel com os stakeholders e o
mercado, contribuindo para um impacto na sociedade e no meio de atuacdo da Rio

Bravo.

Todos os comités citados no topico “B. RESPONSABILIDADES” ocorrem com

periodicidade mensal, com excecdo do Comité Institucional ASG, sendo todos

registrados em Ata.
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D. CRITERIOS DE APROVACAO E REVISAO DOS RISCOS SAC

Os niveis de apetite de risco da Rio Bravo estdo definidos nas politicas associadas ao
gerenciamento continuo de riscos, sendo essas: Politica de Risco de Crédito; Politica de
Risco de Mercado; Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez; Politica de
Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos; Politica de Risco Operacional; e PRSAC.
Assim como, ha outros materiais suportes tais como a Declaracao de Apetite de Riscos

(RAS) e o Pilar 3.

”»

A Rio Bravo implementou a Matriz de Riscos e Controles (“MRC”), que constitui em um

desenho da arquitetura de processos e dicionario de riscos que incrementou a gestao de
mapeamento de riscos da Rio Bravo, uma vez que viabilizou uma melhor visualizacao
dos riscos gerenciados pela Rio Bravo. Os trabalhos foram implementados inicialmente
com a contribuicdo de auditoria externa contratada, e agora foi absorvida pelas
estruturas deriscos e compliance, que tem o dever de manté-las atualizadas. O resultado
do mapeamento dosriscos e vulnerabilidades da Rio Bravo permitiram a manutencdo da

MRC, de um mapa de calor (heat map) de riscos e da RAS.

Os critérios utilizados na definicdo das politicas, estratégias e limites do gerenciamento
de riscos e capital sdo aderentes com as diretrizes apresentadas na PRSAC. Entre os

pontos de destague estao:

a) Envidar os melhores esforcos no cumprimento da legislacdo vigente para garantir
a conformidade SAC em suas operacoes;
b) Promover a transparéncia e elevados padres éticos e de conduta no

relacionamento entre a Rio Bravo e as partes interessadas;
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C) Divulgar as diretrizes SAC estabelecidas na PRSAC aos seus Colaboradores com o
objetivo de conscientiza-los e mobiliza-los quanto as questdes de
responsabilidade SAC;

d) Analisar, levantar e monitorar os riscos SAC de acordo com esta politica e com
outras politicas relacionadas, que descrevem os procedimentos especificos a
serem adotados na estrutura de gestdo integrada de riscos;

e) Aestrutura de gestdointegrada deriscos deve promover tratamento diferenciado

conforme o potencial de risco SAC identificado em uma escala de graduacao

deste;
f) Gerenciar o Risco SAC por meio da estrutura de gestao integrada de riscos; e
g) Quando do gerenciamento do Risco SAC, observar os exemplos de eventos de

riscos. Quando da ocorréncia, conforme o caso, ou de indicios de ocorréncia, nos
termos da Resolucdo BCB 265/2022, tomar as providéncias previstas nas politicas

internas.

O gerenciamento de riscos visa, na perspectiva ASG, mitigar riscos de cunho social,
ambiental e climatico. Todas as operactes que envolvem riscos neste escopo passam
por uma analise prévia de Compliance e por aprovacao em comité composto pela Alta

Administracdo, se aplicavel, no qual todos os potenciais riscos sdo avaliados.

O gerenciamento de capital visa, por sua vez, controlar e avaliar a necessidade de capital
para o atendimento dos requerimentos regulatdrios, sempre observando as diretrizes

destacadas acima. Esse gerenciamento é dividido em dois grandes grupos:

. Unidade de gerenciamento de capital: responsavel em definir o

planejamento de capital da Rio Bravo, com base no planejamento estratégico,
considerando: metas e projecdo de capital, principais fontes de capital e plano de

contingéncia de capital. Esse planejamento é feito através de projecdes dos
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valores de ativos e passivos da Rio Bravo, assim como das receitas e despesas essa

unidade se reporta para a area de FP&A; e

. Riscos e Compliance: responsavel por monitorar e controlar os riscos de

crédito, liquidez, mercado, operacional, social, ambiental e climatico conforme
as politicas e procedimentos estabelecidos pela Rio Bravo. Além disso, dentre
suas atribuicdes incluem-se o monitoramento intradiario do risco da Rio Bravo, o
calculo do patrimonio de referéncia, dos ativos ponderados pelos riscos (RWA),
dos indicadores de liquidez e do Indice de Basileia, nos termos das normas do
BACEN. E por Gltimo identificar riscos relevantes e calcular as respectivas
exposicdes para fins regulatérios e gerenciais, conforme as politicas e

procedimentos do Grupo Rio Bravo.

Encontra-se implementada e atualizada a Politica de Gestdo e Aprovacao de
Documentos que estabelece as regras e diretrizes para producao, tramitacdo, uso ou
eliminacdo dos documentos confeccionados e divulgados pela Rio Bravo, assim como as

regras relacionadas as al¢adas de revisdao e aprovacao.
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E. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
METAS

Ha diferentes mecanismos utilizados para monitorar os objetivos estratégicos, com
destaque a MRC, a RAS e aos reportes via Comités. As areas de Compliance, Juridico e de
Riscos executam constantes revisdes e aprimoramentos do arcabouco legal, normativo
e autorregulatério, que sdo a base para que as funcdes sejam desempenhadas em
conformidade com a legislacdo aplicavel, com as normas regulamentares e diretrizes das
politicas e procedimentos da Rio Bravo. Relatorios que possuem riscos ASG em seu

escopo sao objeto de reporte ao Diretor responsavel pela PRSAC e Alta Administracao.

No que diz respeito ao escopo do GRSAC, a Rio Bravo, efetivou o monitoramento e
atualizacdo das iniciativas implementadas no ano de 2024, com o objetivo de promover
a inclusdo, fomentar o desenvolvimento social e demonstrar o compromisso da Rio
Bravo com causas humanitarias e educacionais. Tais inciativas envolvem a participacao
e o empreendimento de campanhas de doacdao, campanhas de conscientizacao,
palestras educacionais e contribuicdes financeiras, realizados por intermédio do Comité

de Agdo Social e o Comité de Diversidade.

Acbes Empreendidas pelo Comité Social

Em 2024, o Comité Social da Rio Bravo desempenhou um papel ativo na promocdo de
iniciativas voltadas para o bem-estar da comunidade e o engajamento social dos
colaboradores. Por meio de parcerias estratégicas e campanhas de arrecadacdo, este
comité reforca o compromisso da Rio Bravo com a responsabilidade social e a cidadania

corporativa.
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Uma das principais frentes de atuacdo é a parceria continua com a Escola México, por

meio do programa Parceiros da Educacdo, que inclui doaces anuais e visitas

institucionais para entender e atender as necessidades da escola. Além disso, atividades
educacionais foram realizadas ao longo do ano, como palestras sobre salde da mulher
e gravidez na adolescéncia, bem como a participacao de profissionais da Rio Bravo no

projeto Executivos na Escola. A Rio Bravo também contribuiu para a World Investor

Week, por meio de aulas ministradas em colaboracao com a ANBIMA.

O Comité Social esteve envolvido em uma série de campanhas solidarias, promovendo
arrecadacbes e doacdes em prol de diferentes causas. Dentre as acOes realizadas,

destacam-se a Campanha de Arrecadac¢do para o Sul, mobilizando os colaboradores
para ajudar vitimas de desastres naturais, a tradicional Campanha do Agasalho, ¢ a
coletadetampinhas plasticas para o projeto Mooca Solidéria. Durante o més de outubro,
a Campanha do Dia das Criangas arrecadou doagoes destinadas ao Hospital do Cancer,
enquanto a Campanha de Doagdo de Sangue, em parceria com o Hospital Sirio-Libaneés,
incentivou a participacao voluntaria dos colaboradores. No fim do ano, a Campanha das
Sacolinhas de Natal, realizada anualmente, garantiu presentes para criancas da

Comunidade Coliseu.

Além das campanhas e acles sociais, o Comité Social esteve presente em eventos
institucionais e comunitarios, como a participacdao no Show de Talentos da Escola
México, no qual representou a Rio Bravo como jurado convidado. A Rio Bravo também
abriu suas portas para a visita de alunos do curso técnico em administracdo,
proporcionando uma experiéncia imersiva sobre o funcionamento do mercado
financeiro. Encerrando o ano, a presenca dos alunos da Escola México na festa de

confraternizacao da Rio Bravo reforcou os lagos entre aempresa e a comunidade escolar.
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. Acdes Empreendidas pelo Comité de Diversidade

O Comité de Diversidade da Rio Bravo tem como propdésito promover um ambiente
corporativo mais inclusivo, equitativo e respeitoso, incentivando discussdes e acdes que
fortalecam a diversidade, equidade e a inclusdo no mercado financeiro. Ao longo de
2024, diversas iniciativas foram realizadas pelo comité com a finalidade de cumprir seu

proposito.

Uma das iniciativas foi a parceria com um escritério de advocacia para entender,
aprender e buscar viabilizar o processo de retificacdo de documentacdo de uma pessoa
trans, buscando facilitar a adequagdo de sua identidade de género. Além disso, a Rio
Bravo estabeleceu uma colaboracao com a pagina Transcarreiras para ampliar a

divulgacdo de suas vagas, visando atrair candidatos mais diversos e fomentar a incluséo

de profissionais LGBTQIA+ no mercado de capitais.

Ao longo do ano, diversas datas significativas foram marcadas por a¢Ges educativas e de

conscientizagao. No Dia pelos Direitos das Mulheres, foi promovido um encontro com o
tema " Desafios de Mulheres e seus Filhos Atipicos" , além da distribuicdo de livros para

as colaboradoras da Rio Bravo e da inclus@o do tema na reuniao geral da empresa. No

Dia do Orgulho LGBTQIA+, um evento abordou os direitos da comunidade LGBTQIA,
com a participagado da especialista Graziela Jurca Fanti. Ja no Dia da Consciéncia Negra,
a empresa realizou uma discussdo sobre o tema "Lideranca Improvéavel", com Dilma

Campos.
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A comunicacdo interna também foi um dos pilares das acdes deste comité. Foram

lancadas dicas semanais de diversidade, enviadas por e-mail e publicadas no site da Rio
Bravo, além da News Letter sobre Salide da Mulher, que trouxe informacoes relevantes

para ampliar o debate sobre o tema. Este comité também iniciou estudos sobre os

Women Empowerment Principles (WEP) da ONU, avaliando pontos de melhoria e boas

praticas ja adotadas na Rio Bravo, para vislumbrar uma possivel adesdo futura.

Adiversidade religiosa também é um tema abordado. Foi realizado uma palestra sobre a

perspectiva de intolerancia religiosa que ocorre inclusive em outros pafses, ministrada

por um sobrevivente de um ataque terrorista, trazendo reflexdes sobre respeito e

liberdade de crenca. No ambito institucional, a Rio Bravo participou da pesquisa sobre
Diversidade e Inclusdo no Mercado de Capitais, liderada pela ANBIMA, e marcou

presenca em eventos da Rede Anbima de Diversidade, promovendo a troca de

experiéncias e boas praticas do setor.
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. Préoximos passos

Para 2025, o Comité Social e o Comité de Diversidade da Rio Bravo reforcam seu
compromisso com a promocao da inclusdo e do impacto social por meio de metas
estratégicas e estruturadas. A Rio Bravo reafirma seu compromisso continuo com a
promocao da diversidade, inclusdo e responsabilidade social, consolidando uma cultura

organizacional cada vez mais alinhada a essas premissas.

O foco permanece na ampliacdo e fortalecimento das iniciativas j& estabelecidas,
garantindo que suas acOes gerem impacto positivo tanto internamente quanto na
sociedade. A Rio Bravo seguira na busca da promocao de um ambiente corporativo mais
equitativo e acessivel, incentivando o engajamento de seus colaboradores e
aprofundando parcerias estratégicas que reforcem seu compromisso com a agenda ESG

e a disseminacdo deste internamente.
A Rio Bravo de forma consciente e consistente avanga em sua trajetéria de evolucdo e

aprimoramento, reafirmando sua responsabilidade em construir um mercado financeiro

mais inclusivo e socialmente responsavel.
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