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1. OBJETIVO

A Politica de Transparéncia na Remuneracdo por Distribuidor de Investimentos (“Palitica”)
estabelece os principios, diretrizes e praticas adotadas pelo Grupo Rio Bravo no que se refere a
transparéncia na remuneracgao auferida no exercicio da atividade de distribuicdao de produtos

de investimento, seja direta ou indiretamente.

Esta Politica assegura a transparéncia perante os investidores, clientes e demais partes
interessadas, proporcionando uma compreensao clara, precisa e abrangente sobre como se da
a remuneracao das instituicdes na distribuicdo de servigos, em consonancia com os preceitos

da autorregulacdo da ANBIMA e as normas da Comissao de Valores Mobilidrios (“CYM”).

Esta politica reflete o posicionamento institucional do Grupo Rio Bravo quanto ao alinhamento
de suas praticas comerciais com os melhores padrdes do mercado financeiro, assegurando que
a estrutura de remuneracao seja compativel com o interesse de longo prazo dos investidores e
com a sustentabilidade das opera¢des conduzidas pela instituicdo no exercicio de suas

atividades.

Adicionalmente, as Gestoras realizam distribuicdo de fundos préprios e/ou de carteiras
administradas de gestdo da Rio Bravo Investimentos Ltda. (“RBL Ltda.”) e Rio Bravo
Fundamental Investimentos Ltda. (“Eundamental”), em conjunto denominadas “Rio Bravo” ou
“Gestoras”, nos termos da Resolu¢do CVM n°, 21/21, que dispde sobre o exercicio profissional
de administracdo de carteiras de valores mobilidrios. As informacoes referentes a eventuais
taxas de distribuicdo sdo expressas no regulamento, no Sumério e/ou no contrato de carteira

administrada, quando aplicavel, disponiveis na pagina do Grupo Rio Bravo, no seguinte

endereco: http://riobravo.com.br/taxas.
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2. ABRANGENCIA

Essa Politica foi instituida em observancia as melhores praticas de Governanga Corporativa e
sdo aplicadas a todos os colaboradores, administradores, sécios e associados
(“Colaboradores”) da Rio Bravo Investimentos Holding S.A. e suas controladas, incluindo a Rio
Bravo Investimentos DTVM Ltda. (“Ria Bravo DTVM”) e a Rio Bravo Investimentos Ltda., Rio
Bravo Investimentos Ltda. e Rio Bravo Fundamental Investimentos Ltda., em conjunto,
doravante denominadas (“Grupa Rio Brava”), assim como distribuidores (“Terceiros”) quando

estes agem em nome do Grupo.

3. ESCOPO

A Politica aplica-se a atividade de distribuicao de produtos de investimento realizada pela Rio
Bravo DTVM, abrangendo todas as modalidades e canais através dos quais a instituicdo
intermedeia ou disponibiliza tais produtos aos investidores. A distribuicao engloba a oferta de
fundos de investimento sob gestdo prépria e de terceiros, e a atuacdo como instituicdo
intermedidria em ofertas publicas de valores mobilidrios, conforme disposto na Resolucdao CVM

n°160/22.

A Rio Bravo DTVM concentra-se, predominantemente, na distribuicao de produtos destinados
a investidores institucionais, segmento no qual mantém relacdo direta para fins de
intermediacao das operacdes. Para os investidores pessoa fisica ou pessoa juridica nao
institucional, a distribuicdo dos produtos ocorre de maneira indireta, por meio de
distribuidores externos e plataformas de investimentos devidamente habilitadas e reguladas,
sendo que, nestes casos, o Grupo Rio Bravo ndo mantém relagdo comercial direta com o
investidor final, atuando exclusivamente como a gestora ou administradora dos fundos

ofertados.
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Esta politica contempla também a remuneracdo da DTVM em todos os cenarios em que atua
como distribuidora ou intermediéria, seja na comercializagdo de fundos sob sua administracao,

sob administracdo de terceiros, ou na participacao em ofertas publicas de valores mobilidrios.

Em adicdo, a Politica também diz respeito a Remuneracdo de “Distribuidor externo” que
eventualmente pode ser contratado, inclusive pelas Gestoras, no caso dos fundos abertos em

plataformas e através de Assessores de Investimento (“AL’s”).

4. FORMA DE REMUNERAGAO

A remuneracdo obtida pela Rio Bravo DTVM no exercicio da atividade de distribuicdo de
produtos de investimento decorre de diferentes modalidades, conforme o modelo de
operacao, a natureza do produto, o perfil do investidor e o arranjo contratual estabelecido com
os emissores, gestores, prestadores de servicos e/ou demais participantes do mercado

financeiro.

A Rio Bravo DTVM recebe remuneragao sob a forma de comissdes oriundas de sua participagao
na distribuicao de produtos de investimento, tanto em ofertas puablicas como em coloca¢des
privadas. As comissdes podem ser firmadas em valores fixos ou varidveis, dependendo das
caracteristicas da operacao, da estrutura de distribuicdo e dos critérios comerciais acordados
com os emissores ou gestores responsaveis pelos produtos. Essas remuneragdes sao,
majoritariamente, oriundas da distribuicdo de fundos de investimento e de valores mobilidrios
destinados a investidores institucionais, segmento no qual a Rio Bravo concentra sua atuagao
direta. Para esses casos, os valores de remuneracgao constam nos documentos das respectivas
operacdes, que podem ser consultados na pagina do coordenador lider e seus distribuidores.

No caso de distribuicao de fundos préprios, os ganhos obtidos com a atividade sdo destinados

ao conglomerado econdmico do qual a Rio Bravo DTVM faz parte, sendo este o beneficiario final
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da remuneracgado pela distribuicdo que, consequentemente, remunera seus colaboradores de
acordo com sua politica de remuneracao. Em caso de potencial conflito de interesse, os valores

recebidos a titulo de distribuicao sdo revertidos para os préprios fundos de investimentos.

A remuneracao dos profissionais da envolvidos na atividade de distribuicao é composta por
componentes fixos e varidveis, em consonancia com politicas internas de recursos humanos
que observam critérios de desempenho e atingimento de metas. Entretanto, a Rio Bravo DTVM
adota medidas para evitar que a remuneragao varidvel de seus colaboradores crie incentivos

indevidos de modo a gerar situa¢des de conflito de interesse.

Nos casos em que a distribuicao é realizada por meio de parceiros terceiros, como plataformas
de investimento ou Al’s, 0 Grupo Rio Bravo nao recebe remuneracao direta do investidor final,
mas pode receber remuneragdes de acordo com os contratos celebrados com esses parceiros.
Nestes casos, o Grupo Rio Bravo assegura que a remuneragao esteja em conformidade com os
principios de transparéncia e equidade, disponibilizando aos investidores as informacdes

necessarias para a compreensao dos fluxos financeiros associados a distribuicao dos produtos.

5. POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

O Grupo Rio Bravo adota medidas que visam estabelecer diretrizes para evitar a realizacao de
distribuicdo de valores mobilidrios em situacado de conflito de interesse, com vistas a garantir o
tratamento equitativo dos investidores. De todo modo, consideramos potenciais conflitos de

interesse, as seguintes préticas, mas nao se limitando:

i Potencial incentivo para recomendar operacdes a investidores em virtude do

recebimento de remuneracao;
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ii. Privilegiar interesses de um ou mais fundos de investimentos (investidores) em
detrimento de outros fundos (investidores), mediante incentivos financeiros ou
nao;e,

iii. Recebimento por terceiros: rebates e comissdes que a Rio Bravo recebe de terceiros
quando realiza a distribuicao de determinados produtos de investimentos, seja

préprio ou de terceiros.

6. MITIGADORES DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Rio Bravo adota um conjunto estruturado de politicas, procedimentos e praticas destinadas
a mitigar os potenciais conflitos de interesse identificados no ambito da atividade de
distribuicdo de produtos de investimento. O compromisso do Grupo Rio Bravo com a
integridade e a equidade no relacionamento com os investidores se traduz na implementagao
de controles internos alinhados as melhores praticas do mercado e aos principios éticos que

norteiam sua atuacao.

Um dos principais mecanismos de mitigacdo consiste na adog¢ao de politicas internas de
conduta e compliance, que orientam os colaboradores sobre a necessidade de atuar de forma
imparcial e transparente, sempre primando pelo melhor interesse do investidor. Dentre essas
politicas, destaca-se o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Rio Bravo, documento que
estabelece padrdes claros de comportamento e que é de adesdo obrigatéria para todos os
colaboradores, mediante termo formal de ciéncia e compromisso. Esse Cédigo reforca a
responsabilidade individual e coletiva na prevencdo de praticas que possam gerar ou agravar

conflitos de interesse.

Além disso, no caso em que a distribuicao é realizada através da Rio Bravo DTVM, ocorre a
segregacao fisica e logica entre as areas de Administracao Fiduciaria, Gestao e Distribuicao,

medida que visa assegurar a independéncia na conducdo das atividades e preservar a
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confidencialidade das informacdes estratégicas. Essa segregacdo é fundamental para evitar
que interesses comerciais interfiram indevidamente nos processos de distribuicdo ou que
informacdes privilegiadas sejam utilizadas de forma inadequada, em consonancia com as

normas da CVM e demais regulamentagdes aplicaveis.

Quanto a estrutura de remuneracao de seus colaboradores, a Rio Bravo mantém uma politica
que, embora contemple componentes varidveis associados ao atingimento de metas, ndo
estabelece metas vinculadas especificamente a distribuicao de determinados produtos de
investimento. Tal medida busca evitar o incentivo a priorizacao de produtos em funcdo de sua
rentabilidade para o Grupo Rio Bravo, garantindo que a recomendacdo ou oferta de produtos
esteja sempre fundamentada em critérios técnicos e alinhada ao perfil e aos interesses do

investidor.

Adicionalmente, quando da distribuicao de fundos de investimento préprios ou produtos do
conglomerado do Grupo Rio Bravo, a politica determina que os valores eventualmente
recebidos a titulo de remuneracao sejam revertidos para os préprios fundos, ou destinados ao
conglomerado, conforme o arranjo aplicavel. Essa pratica visa reduzir os riscos decorrentes de
potenciais conflitos de interesse, reforcando seu compromisso com a equidade e a

transparéncia na conducao de suas atividades.

Por fim, nas operacdes originadas no mercado secundario, os profissionais da Grupo Rio Bravo
sdo orientados a observar rigorosamente as melhores condi¢des disponiveis no mercado,
assegurando que as decisOes de execucdo sejam pautadas por critérios objetivos, técnicos e
em beneficio do investidor. A atuacdo do Grupo Rio Bravo é supervisionada pelas areas
Compliance e Riscos, que promovem ajustes sempre que identificadas oportunidades de

aprimoramento.
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7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Em atendimento as exigéncias regulatérias e autorregulatérias aplicaveis, o Grupo Rio Bravo
apresenta, nesta secdo, informagdes complementares que reforgam seu compromisso com a
transparéncia na atividade de distribuicao de produtos de investimento, bem como com a

adequada prestacao de informacgdes aos investidores.

7.1.  Portal de Educacgéo Financeira "Como Investir”

O Grupo Rio Bravo recomenda aos investidores o acesso ao portal “Como Investir”, mantido
pela ANBIMA, disponivel no endereco eletrénico https://comainvestir.anbima.com.br. Este
portal reline uma série de contelidos educativos, com o objetivo de auxiliar investidores na
compreensao dos principais conceitos relacionados ac mercado financeiro, instrumentos
de investimento e estratégias adequadas ao perfil de cada investidor, contribuindo, assim,

para a promocao da educacao financeira no pais.

Em adigdo, o Grupo Rio Bravo dispde de uma Politica de Educacdo Financeira onde indica
uma série de cursos gratuitos, também disponibilizados pela ANBIMA, que promovem a

capacitacdo de seus clientes e para que possam gerir suas finangas de maneira eficiente e

sustentavel. A politica pode ser encontrada em: https://www.riobravo.com.br/governanca-
corporativa,

7.2. Adiantamentos a Assessores de Investimento
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O Grupo Rio Bravo esclarece que ndo realiza o pagamento de adiantamentos a assessores
de investimento, seja direta ou indiretamente, relacionados as operacdes realizadas pelos
investidores. Nao ha, portanto, qualquer forma de antecipacdo de valores a esses
profissionais como incentivo ou remuneracdo prévia pela atividade de distribuicao de
produtos de investimento. Fato pelo qual o Grupo Rio Bravo adota esta Politica, tendo
como finalidade evitar mecanismos que possam gerar conflito de interesses ou

comprometer a isencao na oferta de produtos aos investidores.

7.3. Intermediagéo no Exterior

O Grupo Rio Bravo nao realiza a prestacao de servicos de intermediacdo no exterior,
tampouco atua na distribuicdo de produtos de investimento fora do territério nacional.
Dessa forma, inexiste qualquer arranjo de remuneragdo ou situagao que possa configurar

potencial conflito de interesse decorrente da atuagdo internacional desta.

7.4. Divulgacéo das Informacdes no Momento da Operagéo

O Grupo Rio Bravo assegura que, no momento da realizacdo de operag¢des de investimento
ou desinvestimento, os investidores receberdo informagdes claras e acessiveis sobre
remuneracgao do Grupo Rio Bravo recebida pela distribuicdo de produtos de investimento
classificados como valores mobilidrios. As informacdes sobre a remuneracdo serdo
disponibilizadas conforme previsto na regulamentacao aplicdvel, comindicacdo precisa do
formato da divulgacdo, do ambiente de disponibilizacdo e das orientacdes necessdrias para

que o investidor possa acessar integralmente os dados pertinentes a operacado realizada.

7.5.  Extrato Trimestral
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O Grupo Rio Bravo também disponibilizard, trimestralmente, quando aplicavel, um Extrato
Trimestral consolidado, contendo informacdes relativas as remuneragdes auferidas pelo
Grupo Rio Bravo no ambito da distribuicdo de produtos de investimento classificados como
valores mobilidrios, LFs e LIGs, contratados pelos investidores durante o respectivo
periodo. O extrato sera disponibilizado por meio de canais adequados, assegurando que o
investidor tenha pleno conhecimento dos valores envolvidos nas operagdes realizadas, em
consonancia com as melhores praticas de transparéncia e prestacao de informacgdes postas

pela ANBIMA.

7.6.  Sumario de Remuneracgéo de Prestadores de Servigos

O Grupo Rio Bravo informa que, no ambito da gestdo e administracdo de seus fundos de
investimento préprios, é disponibilizado em seu website 0 Sumario de Remuneracdo de
Prestadores de Servicos, em conformidade com o disposto no §1°, Art. 12, Secao V, Capitulo
Il, Anexo Complementar Il do documento “Regras e Procedimentos de Administracao e
Gestao de Recursos de Terceiros” da ANBIMA, bem como nos termos estabelecidos pelo

Oficio-Circular n® 6/2024/CVM/SIN.

Esse Sumadrio redne informacdes detalhadas acerca da remuneracgao recebida pela Rio
Bravo, enquanto prestadora de servicos aos fundos de investimentos que administra ou
gere, promovendo maior transparéncia sobre os fluxos financeiros envolvidos na estrutura
dos produtos disponibilizados aos investidores. Para acessa-lo, o Grupo Rio Bravo instrui
os investidores a seguir o seguinte caminho: http://riobravo.com.br/taxas.
® Acessar a Homepage do Grupo Rio Bravo > Selecionar o menu “A Rio Bravo” > Clicar
em “Governanca Corporativa” > identificar o texto “Sumdrio de Remuneragdo de
Prestadores de Servicos” presente no final da pagina > Selecionar o Sumario de

interesse.
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O Grupo Rio Bravo reforca que tal disponibilizagdo visa assegurar o cumprimento das
obrigacbes normativas aplicaveis, além de fortalecer a sua politica institucional de
transparéncia e prestacao adequada de informacdes aos investidores e ao mercado em

geral.

8. DISPOSIGCOES GERAIS

As dlvidas sobre esta Politica deverao ser esclarecidas diretamente com a area de Compliance,

por meio do e-mail: compliance@riobravo.com.br. As normas especificas relacionadas a esta

Politica devem ser consideradas como complemento das diretrizes aqui estabelecidas, sendo
certo que esta Politica é de exclusividade do Grupo Rio Bravo, sendo proibido o uso indevido

por terceiros, inclusive tirar cpias, impressoes, gravacoes etc.
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