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Informe Anual

Nome do Fundo:

MULTI SHOPPINGS FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FlI

CNPJ do Fundo:

22.459.737/0001-00

Data de

familiar?

R 31/12/2015 Publico Alvo: Investidor Profissional
Funcionamento:
Cédigo ISIN: BRSHOPCTF004 Quantidade de cotas 1.200.000,00
emitidas:
Cotistas possuem vinculo
Fundo Exclusivo? Nao familiar ou societario Nao

Classificacao
autorregulagao:

Mandato: Renda

Segmento de Atuagdo:
Shoppings

Tipo de Gestao: Ativa

Prazo de Duragéo:

Determinado

Data do Prazo de

Encerramento do

Administrador:

FINANCEIROS S/A DTVM

CNPJ do Administrador:

~ 31/12/2035 L. R 31/12
Duracao: exercicio social:
Mercado de . ..
Entidade administradora
negociacao das Bolsa e MBO de mercado organizado: BM&FBOVESPA e CETIP
cotas: g ’
Nome do BTG PACTUAL SERVICOS

59.281.253/0001-23

PRAIA DE BOTAFOGO, 501, 6°

Endereco: Andar- BOTAFOGO- RIO DE Telefones: (11) 3383-3441
JANEIRO- RJ- 22250040
. . sh-contato-
Site: .bt, tual. E- I:
e www.bigpactual.com mal fundoimobiliario@btgpactual.com
Competéncia: 12/2018
1. [Prestadores de servigos CNPJ Endereco Telefone
11 Gestor: MODAL ADMINISTRADORADE ~ |01.116.811/0001-|PRAIA DE BOTAFOGO, 501 - 5° ANDAR - 2132237700
" |RECURSOS LTDA. 15 PARTE, BLOCO 1, RIO DE JANEIRO
Custodiante: BTG PACTUAL SERVICOS 59..28.1.2/53/0-
1.2 PRAIA DE BOTAFOGO 501 - 5,6,7 ANDARES  [(21) 3262 - 9600
FINANCEIROS S/A DTVM 00 o
Auditor Independente: I
61.562.112/0002- R Do R I, 804, Andar 6, Gloria, Rio D
1.3 [PricewaterhouseCoopers Auditores O. usse ndar oria, Rio e 1136743540
01 Janeiro
Independentes
1.4 |Formador de Mercado: n/a n/.a./- n/a n/a
1.5 [Distribuidor de cotas: n/a n/.a./- n/a n/a
1.6 |Consultor Especializado: n/a n/.a./- n/a n/a
17 Empresa~ Especializada para administrar n/.a/- n/a n/a
as locagdes: n/a
1.8|Outros prestadores de servigos':
Ndo possui informacgdo apresentada.
2. [Investimentos FlI
2.1|Descricao dos negécios realizados no periodo
Ndo possui informacgdo apresentada.
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Programa de investimentos para os exercicios seguintes, incluindo, se necessario, as informagdes
descritas no item 1.1 com rela¢do aos investimentos ainda nao realizados:

Neste semestre o Fundo ndo realizou aquisicdo de novos investimentos.

Analise do administrador sobre:

4.1

Resultado do fundo no exercicio findo

O resultado esta relacionado predominantemente ao ajuste a valor justo dos ativos imobilidrios do Fundo.

4.2

Conjuntura econémica do segmento do mercado imobilidrio de atuacao relativo ao periodo findo

Desde meados dos anos 90, os shoppings centers instalados no Brasil estdo passando por uma readequagdo de layout,
incluindo novas configura¢des que auxiliam na demanda para o consumo, considerando-se 0s novos conceitos de
empreendimentos empregados no Brasil. A industria de Shopping Centers no Brasil, apesar das dificuldades, encerrou o ano
de 2016 com 20 novos empreendimentos inaugurados no Brasil. O faturamento estimado foi de R$157,9 bilh&es de reais,
contra os R$ 151,5 bilhSes faturados em 2015, representando um aumento de 4,5 % neste periodo, conforme dados da
Associagao Brasileira de Shopping Centers (ABRASCE). Considerando os faturamentos regionais, os shoppings do sudeste
contribuem com o maior faturamento do setor: R$ 87 bilh&es, seguido da regido Nordeste, com R$ 25,8 bilhdes, Sul (R$ 18,17
bilhdes), Centro-Oeste (R$ 13,5 bilhdes) e Norte (R$ 6,9 bilhdes). Além disso, os setores que mais se destacaram
positivamente em vendas nos empreendimentos no ano passado foram perfumaria (9%), servicos (6%) e alimentacdo (5,3%).
De acordo com pesquisas da ABRASCE (Associac¢éo Brasileira de Shopping Centers), a indUstria de shopping centers continua
em desenvolvimento no Brasil, representando quase 3% do PIB nacional. Atualmente possui 558 centros de compras,
empregando mais de 1.033 mil pessoas. A area Bruta Locdvel (ABL) atual no pais é de aproximadamente 15,24 milh&es de
m?. Em Dezembro de 2016, o setor somava 15,237 milhdes de metros quadrados de ABL (area bruta locével), 851.162 vagas
para carros, 99.990 lojas, sendo que 3.403 sdo lojas ancoras, 2.381 megalojas, 7.825 lojas de servicos e 70.738 lojas satélites;
2.707 salas de cinema, 14.408 pontos de alimentacdo e 1.235 op¢des de lazer. De acordo com a ABRASCE (Associagdo
Brasileira de Shopping Centers), o status atual do Mercado Nacional de Shopping Centers para 2017 é de inauguracdes no
setor e aponta uma tendéncia a interiorizacdo dos empreendimentos, em cidades com menos de 500 mil habitantes. A
previsdo é de inauguracdo de 21 Shoppings Centers no periodo, sendo 53,9% localizado na regido Sudeste, 17% na regido
Sul, e nas regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte, 14,8%%, 9,5% e 4,8%, respectivamente.

4.3

Perspectiva para o periodo seguinte com base na composi¢ao da carteira

O Fundo inicio suas atividades em margo de 2016 através da integralizacdo das CRI's. Entretanto, as CRI's adquiridas
possuem parcelas inadimplentes. Devido a este fato, para o proximo semestre, estd sendo avaliado pelo Fundo se essas
parcelas serdo quitadas ou se havera a execu¢do das garantias.

Riscos incorridos pelos cotistas inerentes aos investimentos do FllI:

Ver anexo no final do documento. Anexos

Valor Contabil dos ativos imobiliarios do Fll Percentual de

Valor Justo, nos termos da s N
Valorizacdo/Desvalorizacdo

Relagéo de ativos A
Valor (R$) ICVM 516 (SIM ou NAO) apurado no periodo

imobiliarios

GRAVATAI 154.706.838,92 SIM 8,22%

SHOP LAJEADO 18.427.236,38 SIM 0,09%

6.1

Critérios utilizados na referida avaliacao

O método utilizado para o célculo do valor econémico dos empreendimentos foi o do valor presente do seu fluxo de caixa
operacional livre projetado, método que procura determinar o valor de uma empresa com base na sua capacidade de
remunerar seus provedores de capital no longo prazo. A aplicagdo do método requer a determinagdo de trés componentes
principais: (a) o Fluxo de Caixa Operacional Livre Projetado, determinado a partir de um modelo de simulagdo aplicavel a
empresa. Esse modelo leva em conta as variaveis de natureza econémico-financeira que tém o maior impacto na formagdo
dos fluxos de caixa futuros da empresa. Foram utilizados fluxos de caixa projetados por 10 anos; (b) o Valor Residual, que é o
valor da empresa no final do periodo em analise calculado a parte de um crescimento na perpetuidade de 0,5% a.a.; (c) a
Taxa de Desconto, utilizada para calcular o valor presente do fluxo de caixa futuro e do valor residual. Essa taxa é
determinada pelo método internacionalmente aceito do Custo Médio Ponderado do Capital (WACC) que calcula,
proporcionalmente a participacdo na estrutura de capitais da empresa, o custo de oportunidade dos acionistas e o custo de
capital de terceiros. Utilizou-se uma taxa de desconto de 15% a.a.

Relag¢do de processos judiciais, nado sigilosos e relevantes

Chance
de perda
Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)

N° do Processo Juizo Instancia

ADRIANO
12 Instancia | 04/11/2015 |17.747,19 LUIS DE provavel
ALMEIDA

0020206- Reclamatoéria
26.2014.5.04.0772 |[Trabalhista

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa em 14/10/13, pleiteia resecisdo indireta, bem como pagamento de horas
extras, intervalo, insalubridade, lavagem de uniforme e dano moral. Houve a descontinuidade na prestacao




de servicos em 01/09/2014. A¢do julgada em 29/10/2015, PROCEDENTE EM PARTE para condenar a
reclamada, Condominio do Shopping Lajeado, a pagar ao reclamante: a) aviso prévio indenizado, de 30 dias;
b) férias integrais, acrescidas de um terco, a razdo de 12/12 avos; c) décimo terceiro saldrio proporcional de
2014, a razdo de 9/12 avos; d) indenizagdo compensatdria de 40% sobre os depédsitos de FGTS; e) adicional
de insalubridade em grau maximo, durante todo contrato de trabalho, observado o salario minimo nacional
como base de calculo, a ser apurado em liquidagdo de sentenca, observados os reflexos no calculo de
décimos terceiros salarios, férias com acréscimo de um terco, horas extras, aviso prévio e FGTS acrescido da
indenizacdo compensatéria de 40%, bem como a autorizagdo para a dedugdo dos valores comprovadamente
pagos a titulo de adicional de insalubridade em grau médio no curso do contrato; e f) uma hora de intervalo
intrajornada por dia de efetivo trabalho, a titulo de hora extra, quando ndo gozado este na forma prevista no
art. 71 da CLT, observada a variagdo trazida no art. 58, §1°, da CLT, que importa em dizer, na prética, que
somente devem ser considerados os dias cujo intervalo tenha ocorrido por tempo inferior a 50 minutos. Tais
horas deverdo ser pagas com acréscimo do adicional de 50%, nos termos do art. 71, 84°, da CLT, e do item |
da Sumula 437 do TST, observados, na base de calculo do valor-hora, a Simula n° 264 do TST, bem como os
reflexos em repousos, décimos terceiros salarios, férias com acréscimo de 1/3, aviso prévio e FGTS acrescido
da indeniza¢do compensatdria de 40%. sem apresentacdo de recurso. Iniciada a execugdo

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
ALCIDES
8(5).221021877.5.04.0772 $factlaaar|Tr]1?st?a”a 1?Instancia | 09/11/2017 116.137,46 ig%’\:q?ggl?s provavel
ALVES

Principais fatos

ingressou em 10/10/16, sendo demitido em 19/10/2017, pleiteando o pagamento de verbas rescisérias,
diferencas de FGTS e seguro desemprego. A¢do julgada em 16/03/2018, PROCEDENTE EM PARTE para
condenar o reclamado a pagar: a) aviso prévio proporcional de 33 dias, salario de setembro, 19 dias do
salario de outubro, décimo terceiro salario proporcional de 11/12 avos (ja considerada a proje¢do do aviso);
férias simples com o ter¢o do periodo 2016/2017; 1/12 avo de férias proporcionais com o terco
constitucional. b) multas dos artigos 467 e 477, 8 8° da CLT. O reclamado deve recolher a conta vinculada do
reclamante diferencas de FGTS com a multa de 40% do contrato de trabalho e sobre as parcelas
remuneratérias ora deferidas, com liberacdo posterior mediante expedicdo de alvard. Sem apresentacdo de
recurso. Iniciada a execucdo, foi tentada penhora nas contas do condominio, infrutifera, bem como indicado

o recebimento via processo falimentar do MGRUPO.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no |(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauragéao |(R$) processo |possivel
ou
remota)
ALDEMIR
8(5).220071976.'5.0 0772 $re;:)2mstfa”a 12 Instancia | 24/01/2018 [60.608,73 EgSSS'AMAN' provével
SANTOS

Principais fatos

contrato vigente em 03/09/2013 até 03/06/2017, pleiteando o pagamento de verbas rescisorias, férias,
diferencas de FGTS. Acdo julgada parcialmente procedente em 31/12/2017 para condenar o reclamado a
pagar: a) verbas rescisérias discriminadas no TRCT ID. 363e91a - Pag. 6; b) férias com o ter¢o constitucional,
sendo em dobro do periodo 2013/2014 e 2014/2015 e simples do periodo 2015/2016; c) multas dos artigos
467 e 477, § 8° da CLT. O reclamado deve recolher a conta vinculada do reclamante diferencas de FGTS com
a multa de 40% do contrato de trabalho e sobre as parcelas remuneratérias ora deferidas, com liberagao
posterior mediante expedicdo de alvara. Iniciada a execugdo, restaram negativas as tentativas de penhora de
valores em nome da executada, bem como indicado o recebimento via processo falimentar do MGRUPO,

indeferido.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

N° do Processo uizo Instancia Data da Valor da causa [Partes no |Chance
Instauracéao |(RS) processo |de perda
(provavel,

possivel




ou
remota)
ALINE
0020050- Reclamatéria a . CRISTIANE ,
33.2017.5.04.0772 |Trabalhista 12 Instancia | 24/09/2018 (25.351,72 KAFER provavel
KNECHT

Principais fatos

informa que trabalhou para a GLOBALMALLS desde 16.09.2013 como analista financeira, com salario de R$
2.675,11. Conforme fundamentacdo, PRETENDE o reconhecimento da responsabilidade Solidaria/subsidiaria
de todas as reclamadas e a condenacdo do reclamado GLOBALMALLS/CONDOMINIO ao pagamento de
diferencas salariais por acumulo de func¢do; horas extras excedentes da oitava diaria e quadragésima quarta
semanal e reflexos; horas extras pela concessdo irregular dos intervalos previstos nos artigos 66, 71 e 384 da
CLT; domingos e feriados trabalhados em dobro; diferencas de FGTS, férias em dobro; diferencas de 13°
saldrio; indenizacdo pela lavagem de uniforme; indenizagdo por danos morais; indenizagdo por danos
materiais pelo gasto com advogado; honorarios advocaticios; juros e corre¢do monetaria. Agdo julgada
parcialmente procedente. Interposto recurso ordinario pela Administradora judicial da faléncia do MGRUPO
(negado provimento) e pela reclamante (provimento parcial). INterposto recurso de revista pela adm judicial
da faléncia, pendente de processamento

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = B
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
ALINE
2(5).221001271.04'0772 _F;reaclljzﬁ?st?:a 12 Instancia | 01/01/2019 [43.012,00 Ei::SETRIANE provavel
KNECHT

Principais fatos

informa que trabalhou para a GLOBALMALLS desde 16.09.2013 como analista financeira, pleiteando o
recebimento em tutela antecipada dos valores de verbas rescisdrias. Form bloqueados valores de alugueis
das lojas. Embargos de terceiro 0021169-29.2017.5.04.0772, pendente de julgamento.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracdo |(RS) processo |possivel
ou
remota)
0021098- Reclamatéria AMADEU DE
a a 1 z
95.2015.5.04.0772 [Trabalhista 1"Instancia | 23/11/2015 |5.638,76 ALMEIDA  [Provavel

Principais fatos

contrato de 26/12/2013 a novembro de 2015, pleiteando recebimento de verbas rescisérias, FGTS, horas
extras, adicional de risco de vida e dano moral. Foi firmado acordo pela antiga adminsitra¢do, descumprido,
sendo indicado o recebimento nos autos do processo 0020137-91.2014.5.04.0772,

[Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia ~ .
Instauracgao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
ANDREA
0020532- Reclamatéria a . DOS ,
49.2015.5.04.0772 |Trabalhista 12 Instancia | 22/09/2015 (19.315,19 SANTOS provavel
MELO

Principais fatos

postula rescisdo indireta do contrato, aviso-prévio proporcional, férias simples e proporcionais acrescidas de
1/3, décimo terceiro salario proporcional, saldo de salarios, diferencas de horas extras, diferencas do
adicional de insalubridade, diferengas do salario-familia, diferencas do FGTS, aplicagdo do artigo 467 da CLT,
multa do artigo 477 da CLT, concessdo ou indeniza¢do do seguro-desemprego, honorarios de Assisténcia




Judiciaria, Assisténcia Judiciaria Gratuita. Acdo PROCEDENTE EM PARTE para condenar a reclamada ao
pagamento de: a) adicional de horas extras pela invalidade do regime de compensacdo, com integracdes no
calculo de décimos terceiros saldrios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS acrescido de 40%; (b) adicional de
insalubridade em grau maximo com integra¢des em horas extras, férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros
saldrios, aviso-prévio, FGTS acrescido de 40%, abatidos os valores pagos pelo grau médio; (c) indeniza¢do
correspondente aos meses em que o salario-familia ndo foi pago; (d) aviso-prévio indenizado, férias vencidas
e proporcionais acrescidas de 1/3, décimos terceiros salarios, saldo de salarios até a data da rescisdo, FGTS
de todo o periodo acrescido de 40%; (e) multa do artigo 477 da CLT. Entrega as guias para que a reclamante
encaminhe o pedido de seguro-desemprego, sob pena de pagar indeniza¢do equivalente ao beneficio e
pagamento das diferencgas de FGTS acrescido de 40% decorrentes da condenacdo. Recurso ordinario pela
reclamada, negado recebimento diante da auséncia de preparo. Iniciada a execugdo, foram penhorados
valores locaticios dos lojistas e posteriormente indicada a execucdo coletiva 0020137-91.2014.5.04.0772

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. o . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia ~ .
Instauragéao |(R$) processo possivel
ou
remota)
ANGELINA
0020437- Reclamatéria . ,
12 Inst, 22/09/2015 (30.802,00 DA |
17.2018.5.04.0771 [Trabalhista nstancia FONSECA possive

Principais fatos

Funciondria do estacionamento explorado pela globalmalls. Pleiteia 0 pagamento de verbas rescisérias,
horas extras, bem como depositos de FGTS, horas extras, férias, integracdo vale alimenta¢do e danos morais.
Acdo julgada parcialmente procedente, opostos embargos de declaracdo.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. o . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
CARLOS
0021014- Reclamatdria .
12 Insta 4/10/2017 .641,4 ILVEIRA ivel
26.2017.5.04.0772 [Trabalhista nstancia | 04/10/2017 165.641,49 éovles possive

Principais fatos

Foi admitido em 03/09/2013, pleiteia saldo de salérios até 18.09.2017; aviso prévio indenizado, proporcional
ao tempo de servigo; décimo terceiro salario de 2017 (9/12 avos); férias em dobro dos periodos 2014/2015 e
2015/2016, simples do periodo 2016/2017, e proporcional (1/12) do periodo de 2017/2018, com o terco

constitucional, ja considerada a proje¢do do aviso prévio e indenizagdo por dano moral, realizada audiencia,
para prolacdo da sentenga

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
0020603- Reclamatéria Al A CLAUCIR .
80.2017.5.04.0772 [Trabalhista 17Instancia | 06/06/2017142.354,01 SCHNEIDER [POssvel

Principais fatos

Pleiteia 0 RECONHECIMENTO E DECLARACAO DE SOLIDARIEDADE OU SUBSIDIARIEDADE DAS reclamadas
para com os débitos relativos as verbas rescisérias, FGTS INDENIZACAO pelo ndo recebimento do seguro
desemprego, multa equivalente a um salario contratual, DECLARACAO DE NULIDADE do regime
compensatoério de 12 x 36 horas,o pagamento do adicional sobre as horas excedentes da 6° diaria ou,
sucessivamente, da 82 didria, SUCESSIVAMENTE, O PAGAMENTO das horas extras, que superaram o regime
de 12 x 36h., ou as além das 40h. semanais, Horas extras prestadas em face do intervalo de jornada inferior
a 11 horas, horas extras, do intervalo previsto no Art. 384 da CLT, domingos e feriados trabalhados em
dobro, valores relativos ao FGTS, 13° salério, calculado desde o inicio do contrato, INDENIZACAO por dano
moral, DEFERIMENTO da Assisténcia Judicidria. Acdo IMPROCEDENTE contra ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO
SHOPPING LAJEADO. Ainda, julgo PROCEDENTE EM PARTE os pedidos formulados por CLAUCIR SCHNEIDER
contra CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO, RB CAPITAL COMPANHIA DE SECURITIZACAO e M. ASIA




PARTICIPACOES LTDA, para declara irregular o regime 12X36, confirmar a antecipacdo de liberagdo de seguro
e FGTS, assim como para condenar solidariamente as reclamadas a pagar, solidariamente, em valores a
serem apurados em liquidagao de sentenca, acrescidos de juros na forma da lei, autorizados os descontos
previdencidrios e fiscais e a compensac¢do/deducdo de valores caso deferido, as seguintes parcelas: a)
abril/2017, aviso-prévio proporcional, férias com 1/3 vencidas e proporcionais, décimo terceiro salario
proporcional, b) décimo terceiro salario do ano de 2015; c) multa do art. 477, § 8° da CLT; d) adicional de
horas extras para as horas extras excedentes da 8 e as diferencas de horas extras para as horas excedentes
das 44h semanais, com os adicionais de 50% para dias normais e de 100% para feriados trabalhados e
semanas sem repouso, com reflexos em repousos semanais remunerados, aviso-prévio proporcional,
décimo terceiro salario e férias com 1/3. e) férias com 1/3 vencidas e em dobro de 2015/2016; f) indenizacao
por dano moral, fixado em R$ 3.500,00. As reclamadas devem recolher as diferencas de FGTS do contrato de
trabalho.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = B
Instauragéao |(R$) processo possivel
ou
remota)
CRISTIANE
0021119- Reclamatéria . .
) 1% Instancia | 02/03/2016 |29.206,44 MARIA provavel
71.2015.5.04.0772 |[Trabalhista CAMARGO

Principais fatos

A Reclamante requer a condenacao solidaria de todas as reclamadas, a rescisdo indireta do contrato O
pagamento de todas as verbas rescisérias; O pagamento do FGTS em atraso, com as atualizagdes legais
devidas, bem como, a multa resciséria de 40%; O pagamento de férias em dobro, referente ao periodo de
25/10/2013 a 24/10/2014; dano moral; invalido o regime de compensacao ou banco de horas, conforme
exposto acima; e que sejam condenados os Reclamados ao pagamento de horas extras; adicional de
insalubridade, O pagamento de vale alimentacdo e cestas basicas; O pagamento de indenizacdo pela
higieniza¢do de uniforme; A condenacao solidaria e/ou subsididria do segundo e terceiro Reclamados; o)
Aplicacdo das multas previstas do Art. 477, § 8° da CLT e Art. 467 da CLT, a apurar. A¢do parcialmente
procedente para extinguir o processo, no particular, sem resolu¢do do mérito, relativamente ao pedido de
verbas rescisérias (pagas em rescisdo posterior a distribui¢do e julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados em face de CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO, MAGAZINE INCORPORACOES S.A e
GLOBALMALLS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE SHOPPING CENTER LTDA., para condené-los, de forma
solidéria, a pagar: - adicional de insalubridade em grau maximo, férias com 1/3 e 13° saldrio; - férias do
periodo aquisitivo entre 25/10/2013 e 24/10/2014 em dobro; alimentacdo e cesta basica suprimidos -
honorarios assistenciais, a base de 15% sobre o valor bruto da condenacdo, diferencas de FGTS. Interposto
Recurso ordindrio pelas reclamadas para REFORMA PARCIAL, por meio do recurso habil, nos seguintes itens:
1-invalidade do regime compensatério de horas; 2- multa do artigo 467 da CLT. Recorreu a reclamante,
pretendendo a reforma da decisdo quanto as seguintes matérias: validade do regime compensatoério
adotado e diferencas de horas extras; além da multa do art. 467 da CLT. A segunda e terceira reclamadas
(MAGAZINE INCORPORAGOES S.A. e GLOBALL MALLS PARTICIPAGCOES E ADMINISTRACAO DE SHOPPING
CENTER S/A, recorreram sem custas ou preparo(negado) e interpuseram agravo conjuntamente, agravo de
instrumento (Id. 3897a72), visando a concessao do beneficio da assisténcia judicidria gratuita e o
consequente processamento de seu recurso ordinario. Ambos os recursos negados. Interposto recurso de
revista pelas reclamadas, negado provimento. Iniciada a execucdo definitiva

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. o . Data da Valor da causa |Partes no |(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracgdo |(R$) processo |possivel
ou
remota)
DARIA
0020201- Reclamatéria A .
12 Inst 31/03/2017 |22.541,42 DIONISIA I
96.2017.5.04.0772 [Trabalhista nstancia storen | e

Principais fatos

A Reclamante foi admitida pela Globalmalls no dia 01 de abril de 2015, para exercer a fun¢do de Supervisora
de Estacionamento, pedindo demissdo em 30/12/2016, pleiteou a condenacdo da reclamada ao pagamento
das férias proporcionais + 1/3; ao pagamento do 13° proporcional; FGTS no valor de R$ 3.808,38; Multa do
art. 477 § 8 da CLT; Honordrios advocaticios no patamar de 15% sobre a condenac¢do. PROCEDENTE EM
PARTE para condenar a reclamada a pagar a reclamante:- diferengas de verbas rescisérias (saldo de salario,
férias vencidas e proporcionais mais 1/3 e 13° salario proporcional); - multas previstas nos arts. 467 e 477, §
8°, da CLT; - diferencas de FGTS do periodo contratual. Iniciada a execugdo, foi determinada a inclusdo do




Condominio e da RB Capital, sendo penhorados valores desta Ultima. Embargada a execugdo, foi mantida a
penhora. Interposto Agravo de peti¢cdo, ainda sem julgamento.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia - B
Instauracdo [(R$) processo |possivel
ou
remota)
0020484- Reclamatoéria . . DENISE ,
88.2018.5.04.0771 |Trabalhista 12 Instancia | 26/07/2017 |58.936,00 WEGNER possivel

Principais fatos

Funciondria do estacionamento, requer TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA para rescindir de forma indireta
o contrato de trabalho, pagamento de verbas rescisorias, liberacdo do FGTS e guias de seguro desemprego,
horas extras, abono salarial (CCT), danos morais, férias de 2015/2016 e 2016/2017, integragdo ao salario do
valor mensal pago a titulo de auxilio alimentagdo e rancho, multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT,
condenacdo das reclamadas ao pagamento de custas e honordarios advocaticios, a base de 20% do valor da
condenacdo. Apresentada defesa e realizada audiéncia, aguardando julgamento.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
0020471- Reclamatéria Al ea DIRCE ]
86.2018.5.04.0772 |Trabalhista 12 Instancia | 26/07/2017 (51.111,00 GRODERS possivel

Principais fatos

Funciondria do estacionamento, requer TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA para rescindir de forma indireta
o contrato de trabalho, pagamento de verbas rescisorias, liberacdo do FGTS e guias de seguro desemprego,
horas extras, abono salarial (CCT), danos morais, férias de 2015/2016 e 2016/2017, integrac¢do ao salario do
valor mensal pago a titulo de auxilio alimentagdo e rancho, multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT,
condenacdo das reclamadas ao pagamento de custas e honorarios advocaticios, a base de 20% do valor da

condenacgdo. Apresentada defesa e realizada audiéncia, aguardando julgamento.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
EDUARDO
0020856- Reclamatoéria .
12 Insta 17/11/2016 (352.537,26 BLACK ivel
68.2017.5.04.0772 [Trabalhista nstancia ROTH possive

Principais fatos

Pleiteou a concessdo da gratuidade de justica, reconhecimento da legitimidade passiva da empresa RB
CAPITAL SECURITIZADORA , bem como o pagamento de verbas rescisérias, Horas extras decorrentes da

supressdo parcial do intervalo interjornada, reconhecimento da supressao de horas extras com a
condenacdo ao pagamento de indenizagdo referente a trés meses das horas suprimidas, reconhecimento do
desvio de fun¢do, Pagamento do FGTS referente a todo o periodo contratual, multa do art. 477, § 8° da CLT,
Pagamento da parte incontroversa das verbas rescisérias na primeira audiéncia sob pena de aplica¢do da
multa do art. 467 da CLT. Apresentada defesa pelas reclamadas e realizada audiéncia de instrugdo,
aguardando julgamento do feito.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
(provavel,
possivel
ou
remota)

Partes no
processo

Data da Valor da causa

Instancia Instauracdo [(R$)

N° do Processo Juizo




ELEDIR
12 Instancia | 08/05/2017 |216.816,20 KOPPLIN DE |remota
LIMA

0020177- Reclamatoéria
96.2018.5.04.0234 [Trabalhista

Principais fatos

Alega a reclamante que ndo foi devidamente afastada em razdo do seu estado gravidico, pleiteando o
pagamento dos salarios do periodo, bem como subsidiariamente a rescisdo do contrato. Aguardando
audiéncia, agendada para 11/03/2019. Ha trasnferencia de empregadores realizada mediante fraude.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracdao |(RS) processo |possivel
ou
remota)
. FELIPE
0020806- Reclamatéria s .. .
42.2017.5.04.0772 |Trabalhista 12 Instancia | 10/07/2017 |28.910,36 Eliil\ilﬁé provavel

Principais fatos

Alega labor de periodo de 03/09/2013 a abril de 2017, requerendo a concessdo da tutela antecipada
ordenando o pagamento imediato das verbas rescisérias, bem como Férias integrais simples acrescidas do
terco constitucional, Férias com 1/3 referentes ao ano de 2015/2016/2017; FGTS e Multa de 40% sobre saldo
do FGTS; Liberagdo das guias do seguro desemprego, Multas artigo 477, § 8° e 467 da CLT, Diferencas de
FGTS ndo recolhido, dano moral e honorarios advocaticios. Acdo julgada PROCEDENTE EM PARTE para
condenar o reclamado a pagar a parte reclamante, verbas rescisérias, férias com o tergo constitucional,
sendo em dobro do periodo 2014/2015 e simples do periodo 2015/2016; multas dos artigos 467 e 477, § 8°
da CLT; indenizacdo por danos morais fixada em R$ 7.000,00. Iniciada a execucdo, foram penhorados valores
da administradora judicial, ap6s indeferimento da inclusao da faléncia do Mgrupo no processo, informamos
a impenhorabilidade dos valores, ainda sem despacho.

[Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da i Valor da causa [Partes no (prmfavel,
Instauracgéo |(R$) processo [possivel
ou
remota)
0020900- Reclamatoria A FLAVIO .
17 Instan 17/08/2017 |145.894,11 ossivel
87.2017.5.04.0772 [Trabalhista stancia 08/20 >89 THOMAS  |PO%*V€

Principais fatos

Pleiteia o grupo econdmico MGRUPO, responsabilidade solidaria das reclamadas, bem como O pagamento
das verbas rescisorias, regulariza¢do do FGTS, guias para obten¢do do seguro desemprego; Perfil
Profissiografico Previdenciario, horas extraordinarias, Intervalos intrajornada, Intervalo do artigo 384 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Pagamento da remuneragdo das horas de sobreaviso a razdo de 1/3 do
salario, Pagamento de vale transporte, danos morais, multa do artigo 467 da CLT e Art. 477, § 8° da CLT.
Apresentada defesa, aguardando realizagdao de audiéncia de instrucao a ser realizada em 07/03/2019.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracdo [(R$) processo |possivel
ou
remota)
L. GEISIANI DO
0021320- Reclamatoria Al .
29.2016.5.04.0772 |Trabalhista 12 Instancia 12/12/2016 |5.773,61 ;’EQ?SS provavel

Principais fatos

Pleiteia a declaracdo de nulidade que a despedida ocorreu sem justa causa, com o pagamento das verbas
rescisodrias, pleiteia ainda diferencas de horas extras, FGTS; Multa do art. 477 da CLT; Aplicagdo da pena do
art. 467, da CLT, Indenizagdo e/ou concessao do seguro desemprego e Honorarios de Advogado. Agao
PROCEDENTE EM PARTE para condenar a reclamada a pagar a reclamante: verbas rescisérias, multa do art.
477, § 8°, da CLT (item 1), horas extras e diferencas de FGTS. Apresentado Recurso Ordinario, sem preparo,
pela reclamada, pugnando pela reversao da nulidade da justa causa, bem como a improcedéncia dos demais
pedidos. Interposto agravo de instrumento, em razdo do ndo processamento do Recurso Ordindrio da




Reclamada, negado provimento. Iniciada a execucdo, esta foi redirecionada a administradora judicial, com
penhora nas contas desta. Impugnada a penhora pela adm. Judicial, ainda pendente de analise e decisao.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = B
Instauracgdo [(R$) processo |possivel
ou
remota)
IDEIS DE
0020137- Reclamatoéria . . ALMEIDA 3
91.2014.5.04.0772 [Trabalhista 17Instancia | 26/01/2015 188.905,99 CASTROe |PrOvavel
outros

Principais fatos

Pleiteia a declaragdo da existéncia de solidariedade e/ou subsidiariedade entre as empresas reclamadas
(Condominio do Shopping Lajeado e RB Capital), reconhecimento de unicidade contratual, nulidade da justa
causa aplicada com pagamento das diferengas das verbas rescisorias, diferencas de FGTS e multa, Alvara
Judicial para recebimento do Seguro Desemprego, Multa do artigo 477 da CLT, Danos morais, diferengas de
adicional de insalubridade, horas extras, diferencgas de adicional noturno, indenizagdo com despesas de
lavagem de uniforme, aplicacdo do artigo 467/477 da CLT, Gratuidade da Justica e honordrios advocaticios.
Sentenca parcialmente procedente, para pagamento de diferencas de insalubridade, diferencas de FGTS.
Iniciada a execucdo, esta foi transformada em execugdo coletiva, sendo determinada a penhora dos alugueis
dos lojistas. A Rb capital opos embargos a execucdo, julgados improcedentes, cuja decisdo foi objeto de
agravo de peticdo, pendente de julgamento.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracéao |(RS) processo |possivel
ou
remota)
ISABEL
0020051- Reclamatoéria .
22 Insta 06/03/2017 (18.238,96 CRISTINE avel
18.2017.5.04.0772 [Trabalhista nstancia UL provave

Principais fatos

empregada da Ré de 03/09/2013 a 23/11/2016, PRETENDE o reconhecimento da responsabilidade
solidéria/subsidiaria de todas as reclamadas e a condenacdo do reclamado CONDOMINIO ao pagamento de
verbas rescisérias e recebimento das guias do FGTS e do seguro-desemprego; multa do art. 477 da CLT;
horas extras e reflexos; horas extras pelo concessdo irregular dos intervalos previstos nos artigos 66, 71 e
384 da CLT; domingos e feriados trabalhados em dobro; férias em dobro; diferencas de décimo terceiro
saldrio; indenizagao pela lavagem do uniforme; indenizag¢do por danos morais; FGTS; indenizagao por danos
materiais pelo gasto com advogado; honorarios advocaticios; juros e corre¢cdo monetaria. Requer o beneficio
da justica gratuita. Acdo IMPROCEDENTE ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING LAJEADO e RB CAPITAL
COMPANHIA DE SECURITIZACAO e julgo PROCEDENTE EM PARTE a acdo movida por ISABEL CRISTINE PUHL
em face de CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO, GLOBALMALLS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE
SHOPPING CENTER S.A., MAGAZINE INCORPORACOES S.A. e M. AFRICA PARTICIPAGOES LTDA. para condenar
o reclamado CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO, com responsabilidade solidaria da GLOBALMALLS,
MAGAZINE e M AFRICA, a pagar a parte reclamante: verbas rescisérias, diferencas de horas extras
excedentes da quadragésima quarta semanal com reflexos em repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario, férias com 1/3; c) horas extras pela concessdo irregular do intervalo previsto no art.71 da
CLT, com os mesmos reflexos deferidos no item "b"; d) diferencas de horas extras com adicional de 100%,
laboradas nos dias destinados ao repouso semanal e feriados, quando a autora ndo gozou da folga
compensatéria e quando a gozou apés o sétimo dia consecutivo de trabalho, conforme critérios e reflexos
definidos no item "b"; e) a multa do art. 477, § 8°, da CLT; f) dobra das férias do periodo 2013/2014 e férias
em dobro do periodo 2014/2015 e 2015/2016, todas com adicional de 1/3; Observada a responsabilidade
fixada, as reclamadas devem recolher a conta vinculada da parte reclamante o FGTS sem a multa de 40%
sobre os valores pagos durante a contratualidade. Interposto Recurso Ordinario pela Magazine
Incorporagdes (Adm. Falimentar), e adesivo pela reclamante, sendo negado provimento ao recurso da
reclamada e provido o da reclamante. Apresentado Recurso de Revista pela Magazine Incorporacées, cujo
seguimento foi negado, pendente de julgamento de Embargos Declaratérios.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
(provavel,

Partes no
processo

Data da Valor da causa
Instauragdo [(R$)

N° do Processo uizo Instancia




possivel

ou

remota)
0020648- Reclamatéria a a JAIRO ,
24.2016.5.04.0771 [Trabalhista 1%Instancia | 01/01/2019 14.509,02 FONTANIVA [Provavel

Principais fatos

Informa que foi admitido pela primeira reclamada em 01/11/2013 para prestar servigos como vigia do
estacionamento, tendo sido dispensado em 09/06/2015.pleiteia a concessao do beneficio integral da
assisténcia judiciaria gratuita ao Reclamante; O pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
dispensa ocorrida em 09 de junho de 2015, com pagamento em primeira audiéncia da parte incontroversa,
nos termos do artigo 467, da CLT, sob pena de ser pago com multa de 50%; valor correspondente a multa
contratual estabelecida no art. 477, § 6° e 8° da CLT, paga na base da maior remuneracgao que tenha
percebido, conforme itens 44 e 45; O pagamento do FGTS em atraso, com as atualiza¢@es legais devidas,
convertendo-se em depdsitos fundidrios em conta vinculada do reclamante; pagamento de horas extras, isto
para as que forem superiores a 82 didria e/ou a 44° semanal, as quais deverdo ser calculadas sobre o salario
devidamente acrescidos dos adicionais legais ou normativos e reflexos nas férias com adicional legal de 1/3,
13° Salario, aviso prévio, INSS e DSR, feriados e os reflexos de tais incidéncias para os depdsitos do FGTS
tendo em vista a habitualidade na prestacdo da jornada extraordinaria. O pagamento de indeniza¢do no
valor ndo inferior 40 (quarenta) salarios minimos, referente a Danos Extrapatrimoniais; O pagamento de
adicional de periculosidade, conforme; O pagamento de adicional de 40% de insalubridade e seus reflexos
(férias, acrescidas de 1/3, 13° salario, FGTS e indeniza¢do compensatdria de 40% sobre os depdsitos de
FGTS). Acdo julgada improcedente face a MAGAZINE INCORPORACOES S.A e PROCEDENTE EM PARTE A ACAO
para condenar a reclamada CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO a pagar ao reclamante, as seguintes
parcelas: a) valor liquido indicado no TRCT de ID 4381134 - Pag. 7, acrescido da multa do artigo 477, § 8°, da
CLT (ora fixada no valor de R$908,12), totalizando R$2.685,66, corrigido a partir do vencimento da obrigacdo
em 19/06/2015 e com juros a partir do ajuizamento da a¢do, na forma da legislacdo trabalhista; b) multa do
artigo 467 da CLT (ora fixada em R$888,77), corrigida a partir da data da primeira audiéncia e com juros a
partir do ajuizamento da acdo, na forma da legislacdo trabalhista; e c) FGTS incidente sobre as parcelas de
natureza remuneratéria deferidas (conforme rubricas registradas no TRCT), a ser depositado em conta
vinculada do autor, bem como deferida tutela para recebimento das verbas rescisérias, independente do
transito em julgado. Apresentado Recurso Ordinario sem o devido preparo, este foi encaminhado para
julgamento do pedido de justica gratuita. Determinada a inclusdo do feito na execugdo coletiva 0021160-
41.2015.5.04.0771

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
- JANAINE
0021160- Reclamatoéria .
12 Insta 27/11/2015 |195.774,80 BROILO avel
41.2015.5.04.0771 [Trabalhista nstancia o tros € [proveve

Principais fatos

Acdo movida em face de CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO e GLOBALMALLS PARTICIPACAO E
ADMINISTRAGAO DE SHOPPING CENTER LTDA. (GLOBALMALLS),sendo a MAGAZINE INCORPORAGOES
INCLUIDA POSTERIORMENTE, contrato vigente de 05 de marg¢o de 2015 (05/03/2015) até o dia 17 de outubro
de 2015 (17/10/2015). Pleiteia o reclamante Complementacdo salarial (Diferencas mensais) , Diferencas de
horas extras R$ 1.300,00, Descanso semanal remunerado em dobro, Gratificagdo (Abono) pelo trabalho em
sabados, Lavagem de Uniforme, , Vale-Alimentacdo, Saldo de Salario (Dias do més de outubro de 2015), Aviso
Prévio Indenizado, 8/12 de Gratificacdo Natalina (Contrato + Aviso Prévio), 8/12 de Férias com o terco
constitucional (Contrato + Aviso Prévio), FGTS (Contrato + Saldo + Aviso Prévio + Gratificagcdo Natalina +
Férias), FGTS (Multa Compensatéria de 40%), Multa do artigo 477, § 6° e 8°, do Decreto-Lei n® 5.452/43, Multa
do artigo 467 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e Indeniza¢ao por danos morais. Julgada PARCIALMENTE
PROCEDENTE para condenar solidariamente as reclamadas a pagar: diferencas decorrentes do salario
minimo do Estado do Rio Grande do Sul; diferencas de horas extras; diferencas de repousos semanais
remunerados em dobro; vale-alimentagdo, no valor de R$ 130,00 mensais, referente aos quatro ultimos
meses do contrato de trabalho; saldo de salario de outubro/2015 (17 dias); 7/12 de férias proporcionais
acrescidas de 1/3 e 8/12 de 13° salario proporcional; diferencas do FGTS; multa prevista no artigo 477 da CLT;
R$ 3.000,00 de indenizagdo por danos morais. Interpostos recursos pela reclamante e pela reclamada, cujo
acoérddo acrescentou a condenagdo o pagamento de honorarios de advogado de 15% sobre o valor bruto da
condenacdo. Recurso de Revista pela reclamada, com seguimento negado, sem interposi¢ao de agravo de
instrumento. Iniciada a execucdo, este foi transformada em execugdo coletiva, cuja decisdo foi mantida pelo
TRT4, foram penhorados valores de aluguel das lojas do shopping.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo




Chance

de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauragéao |(R$) processo |possivel
ou
remota)
0020961- Reclamatéria A JEANE .
12 Inst 26/09/2017 |40.000,00 I
48.2017.5.04.0771 [Trabalhista nstancia BARON  [PrOveve

Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado - 1 reclamada, Globalmalls - 22 reclamada, Magazine - 3*
reclamada. Alega que manteve contrato de trabalho com a 12 reclamada no periodo de 09/01/2014, com
anotacdo da CTPS somente em 01/04/2016 a 06/06/2017 na fun¢do de analista de marketing. Pleiteia o
pagamento de verbas rescisorias, multa dos artigos 467 e 477 da CLT, indeniza¢do substitutiva do seguro
desemprego, FGTS ndo depositado e multa de 40%, férias em dobro e férias simples do Ultimo periodo,
horas extras pelo intervalo suprimido, nulidade do acordo de compensacgdo de jornada e pagamento de
horas extras, dsr's, dano moral, reconhecimento de grupo econdmico e responsabilidade solidaria entre as
reclamadas, honorarios advocaticios. Em 05/12/2018 realizada audiéncia, sendo encerrada a instru¢do
processual para sentenga.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracdao |(RS) processo |possivel
ou
remota)
- JESSICA
0020263- Reclamatoria Al .
39.2017.5.04.0772 |Trabalhista 1% Instancia | 20/03/2017 |5.000,00 ;ﬁ_li/(ilRA DA [provavel

Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado - 12 reclamada, Globalmalls - 22 reclamada, Magazine - 32
reclamada, M. Asia Participa¢des - 4° reclamada, M. Invest - 52 reclamada. Alega que manteve contrato de
trabalho com a 12 reclamada nos periodos de 24/07/2013 a 02/09/2013 e de 02/09/2013 a 01/10/2016,
sempre na fun¢do de recepcionista. Pleiteia o reconhecimento de grupo econémico pelas reclamadas,
declarar a configuragdo de contrato de trabalho uno no periodo de 24/07/2013 a 01/10/2016, declarar a
natureza salarial do vale-alimentacgdo e integracdo nas demais verbas salariais, declarar a nulidade da
rescisao pelo pedido de demissdo para reconhecer a dispensa sem justa causa com o pagamento das verbas
rescisorias, expedicdo de guias para levantamento do seguro desemprego e FGTS + multa de 40%, diferencas
salariais pelo salario minimo regional e reflexos, vale alimenta¢do dos meses inadimplidos, adicional por
tempo de servico, adicional de insalubridade, intervalos legais remunerados como horas extraordinarias
diante da ndo concessdo do intervalo de 20 (vinte) minutos do artigo 289 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e intervalos intrajornada para os dias em que ndo respeitado integralmente o intervalo minimo
legal, indenizagdo pela lavagem de uniforme, horas extraordinarias excedentes a 4° diaria e/ou 20% semanal,
intervalo do artigo 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho como horas extraordinarias e reflexos,

indenizagdo substitutiva do seguro desemprego, dano moral, multas dos artigos 467 e 477 da CLT,

honorarios advocaticios. Em 10/07/2018 realizada audiéncia, com desisténcia do pedido de adicional de
insalubridade. Proposta de acordo do reclamante em R$15.000,00 e da 1° reclamada de R$4.000,00 e, do
Juizo em R$8.000,00. Acdo julgada parcialmente procedente com a condenacdo das reclamadas de forma
solidaria e determinando o pagamento de diferenca salarial decorrente da aplicagdo de norma coletiva em
relacdo ao triénio completado pela obreira no més de setembro de 2016, com reflexos em adicionais, horas
extras, descansos semanais, 13°, aviso prévio e férias com 1/3 e FGTS; multa do art. 477, § 8° da CLT;
diferencas de FGTS sem a multa de 40%; diferencas decorrentes da aplicacdo do adicional de 60% sobre as
horas extras, com os reflexos das diferengas salariais deferidas, periodo integral do intervalo intrajornada
suprimido, considerados os controles de jornada, nos termos do art. 71, da CLT e Simula 437 do TST, com os
reflexos das diferencas salariais deferidas. Novo valor atribuido a causa de R$5.000,00. Recurso ordindrio
interposto pela reclamante e 3? reclamada.

[Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da i Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracdo [(R$) processo |possivel
ou
remota)
L. JOEL DOS
0021000- Reclamatéria
! 12 Instancia | 27/11/2018 |25.000,00 SANTOS provavel

42.2017.5.04.0772

Trabalhista

SOARES




Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado - 12 reclamada, Apice - 22 reclamada, Magazine - 32 reclamada,
Unido Federal (PGF) - terceiro interessado. Alega que manteve contrato de trabalho com a 12 reclamada de
01/04/2014 em vigor até 24/07/2017, na fung¢do de vigia. Pleiteia a rescisdo indireta do contrato de trabalho
com pagamento dos salarios atrasados em dobro, férias e gratificagdes natalinas de todo periodo, aviso
prévio, computo do periodo de afastamento como de servigo efetivo, férias em dobro, verbas rescisorias,
recolhimento do FGTS em atraso e pagamento da multa de 40%, adicional de risco de vida, multas dos artigo
467 e 477 da CLT, honordrios advocaticios. Em 25/09/2018 realizada audiéncia, com proposta de acordo do
reclamante e do Juizo em R$15.000,00 e da 1° reclamada de R$10.500,00. Acdo julgada improcedente em
relacdo a Apice e parcialmente procedente com a condenacéo das demais reclamadas de forma solidaria e
declarando a rescisdo indireta do contrato de trabalho em 18.09.2017 e determinando o pagamento de
férias em dobro de 2014/2015 e 2015/2016, e de forma simples de 2016/2017, todas com adicional de 1/3;
saldo de salarios até 18.09.2017; aviso prévio indenizado, proporcional ao tempo de servigo; décimo terceiro
salario de 2017 (10/12 avos), ja considerada a proje¢do do aviso prévio; férias simples de 2016/2017 e
proporcionais (7/12 avos) do periodo 2017/2018, todas com o terco constitucional; adicional de risco de vida
de 10% sobre o salario-base, até 31.01.2017, e de 15% sobre o salario-base, a partir de 01.02.2017, conforme
CBO 5174-20; multa do art. 477, § 8° da CLT, pela 12 reclamada, recolhimento das diferencas de FGTS do
contrato de trabalho, sobre as parcelas remuneratérias deferidas com a multa de 40% sobre o FGTS. Novo
valor atribuido a causa de R$ 25.000,00 e oficio ao Ministério do Trabalho. Embargos de declaragao pela 22
reclamada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracéao |(RS) processo |possivel
ou
remota)
JORGE
0020510- Reclamatoéria . NATANAEL
12 Insta 26/01/2017 (689,05 avel
88.2015.5.04.0772 [Trabalhista nstancia DAROSA  [PrOVeve
BISPO

Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado. contrato de trabalho com a reclamada de 23/12/2014 a
22/03/2015, na fungdo de pedreiro. Pleiteia o pagamento de aviso prévio, 13° salario proporcional, férias
proporcionais pela contagem do aviso prévio e 1/3 constitucional, multa de 40% do FGTS, saldo de salario de
margo/2015, liberagdo do FGTS depositado e pagamento do FGTS ndo depositado, pagamento da multa de
40%, multa do artigo 477 da CLT, horas extras com reflexos e incidéncias, horas extras pela intervalo
interjornada, com o pagamento das horas sobrepostas a jornada subsequente, Horas Extras prestadas em
face dos intervalos didrios ndo gozados, horas extras, do intervalo previsto no Art. 384 da CLT, diferencas do
adicional de insalubridade, feriados e domingos trabalhados em dobro, indenizacao dos valores relativos a
higieniza¢do de pecas do uniforme, adicional noturno, honoréarios advocaticios. A¢do julgada parcialmente
procedente com a condenagdo da reclamada no pagamento de saldo de saldrios (22 dias); aviso-prévio
indenizado (30 dias); férias proporcionais com 1/3 (4/12); 13° salario proporcional (4/12); multa de 40% do
FGTS; multa do art. 477 da CLT,; diferencgas de adicional de insalubridade para o grau maximo e reflexos em
aviso-prévio indenizado, 13°s salarios, férias com 1/3 e FGTS; ressarcimento de despesas com higieniza¢do
de uniformes no importe de R$ 10,00 mensais. Novo valor atribuido a causa de R$ 800,00. Interposto recurso
ordinario pela reclamada e agravo de instrumento, resultando no ndo provimento do agravo por ser deserto
o recurso. Iniciada liquidagao da sentenca, calculos do perito do juizo apresentado no valor de R$4.513,40
até 30/04/2017, homologado pelo juizo com ordem para pagamento pela reclamada. Manifestacdo da
reclamada indicando o processo de faléncia da Magazine Incorporagdes S. A. para habilitacdo do crédito
exequendo, indeferido pelo juizo, sendo determinado o bloqueio de valores, através do convénio Bacenjud
nas contas de titularidade da reclamada executada, resultando infrutifero. Efetuada penhora de aluguel
através da DMF Comércio de Calcados no valor de R$6.785,54 em 29/08/2017. Em 29/10/2018 manifestagdo
do reclamante com Indicacdo de lojistas para penhora de alugueis para pagamento da diferenca em aberto.
Manifesta¢do da reclamada indicando o processo de faléncia da Magazine Incorporac8es S. A. para
habilitacao do crédito exequendo, indeferido pelo juizo, sendo determinado o bloqueio de valores, através
do convénio Bacenjud nas contas de titularidade da reclamada executada. Bacem infrutifero. Em 29/10/2018
manifestacdo do reclamante com Indicagdo de lojistas para penhora de alugueis.

[Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
Data da Valor da causa |[Partes no ((provavel,
Instauragéao |(R$) processo [possivel
ou
remota)

N° do Processo Juizo Instancia




0020436-
29.2018.5.04.0772

Reclamatoéria

/08/201
Trabalhista 06/08/2018

12 Instancia 14.018,00 provavel

OSE ALDIR
LAPPE

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatafi - 32 reclamada, Globalmalls - 12 reclamada, M. Asia - 22
reclamada, Magazine - 4° reclamada, sob alegac¢do de ter mantido contrato de trabalho com a reclamada
desde 15/02/2018, rescindido indiretamente quando foi retirado do seu posto de trabalho por ordem judicial
que substituiu a administragdo do estacionamento do empreendimento Shopping de Lajeado. Pleiteia
liminarmente o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, o pagamento das verbas
rescisorias, saldo de salarios, férias vencidas e proporcionais, décimo terceiro salario, multa de 40% do FGTS
e participagdo nos lucros e resultados., anotacao de saida na CTPS, fornecimento das guias para seguro
desemprego e saque do FGTS, pagamento do FTGS ndo depositado, horas extras, abono de R$30,00 por
sabado trabalhado, danos morais, integracdo ao salario do auxilio alimentacdo, multas dos artigos 467 e 477
da CLT e honorarios advocaticios. Em 17/11/2018 realizada audiéncia sendo aplicada pena de confissdo e
revelia a 12 e 2 reclamadas. Audiéncia de instrugdo e julgamento designada para o dia 12/02/2020 as 9h20.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo Juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracgéao |(R$) processo |possivel
ou
remota)
JOSE
0020962- Reclamatéria . CARLOS
12 Insta 20/04/2017 (32.871,75 avel
64.2016.5.04.0772 [Trabalhista nstandia STRAHL ~ |ProVeve
CARDOSO

Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado. Alega que manteve contrato de trabalho com a reclamada de
03/09/2013 a 19/07/2016, na fungao de vigia. Pleiteia a declaracao da rescisao indireta do contrato de
trabalho e baixa na CTPS na data de 19/07/2016, pagamento das verbas rescisérias, férias simples e em
dobro acrescidas de 1/3, restituicdo dos valores descontados a titulo de falta, diferencas de horas extras,
diferencas de horas extras ilegalmente compensadas, adicional noturno, diferencas de FGTS ndo depositado,
multa dos artigos 467 e 477 da CLT, honorarios assistenciais do sindicato. A¢do julgada parcialmente
procedente com a condenagdo da reclamada no pagamento de saldo de salario do més de julho de 2016;
aviso prévio indenizado de 36 dias; férias vencidas em dobro acrescidas de 1/3 (de 03/09/13 a 02/09/14);
férias vencidas simples acrescidas de 1/3 (de 03/09/14 a 02/09/15); férias proporcionais acrescidas de 1/3
(03/09/15 a 24/08/16 - ja considerada a proje¢do do aviso prévio); 13° saldrio proporcional de 2016, inclusive
pela projecdo do aviso prévio; diferencas do FGTS da contratualidade, a se apurar em liquidac¢do de
sentenca, indenizagdo compensatéria de 40% sobre o saldo correto do FGTS; multa do art. 477 da CLT; multa
do art. 467 da CLT; pagamento, a titulo de horas extras, das diferengas de adicional noturno sobre as horas
prorrogadas a partir das 5h da manhg, observando-se o critério minuto a minuto e a hora reduzida noturna,
retificacdo nas anotag8es da CTPS do reclamante, para constar data da baixa no contrato de trabalho o dia
24/08/2016, considerando o aviso-prévio indenizado de 36 dias, e o Ultimo dia trabalhado como sendo o dia
19/07/2016. Novo valor atribuido a causa de R$ 15.000,00. Interposto recurso ordinario pela reclamada e
agravo de instrumento, resultando no nao provimento do agravo por ser deserto o recurso. Iniciada
liquidagdo da sentenca, calculos do perito apresentado no valor retificado apds impugnac¢do da reclamada de
R$29.239,08 até 01/03/2018, homologado pelo juizo com ordem para pagamento pela reclamada.
Manifestacdo da reclamada indicando o processo de faléncia da Magazine Incorporagdes S. A. para
habilitacdo do crédito exequendo, indeferido pelo juizo. Em 10/10/2018 determinado o bloqueio de valores,
através do convénio Bacenjud nas contas de titularidade da reclamada executada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
N° do Processo juizo Instancia Data da ) Valor da causa [Partes no (proYaveI,
Instauracao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
- JOSE
0020439- Reclamatoria Al .
84.2018.5.04.0771 |Trabalhista 1% Instancia | 03/08/2018 |38.000,00 ?E\S/iLEI DA |provavel

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatafi - 32 reclamada, Globalmalls - 12 reclamada, M. Asia - 22
reclamada, Magazine - 4° reclamada, sob alega¢do de ter mantido contrato de trabalho com a reclamada
desde 01/07/2015, na fun¢do de orientador de estacionamento, sendo seu contrato rescindido
indiretamente quando foi retirado do seu posto de trabalho por ordem judicial que substituiu a
administracdo do estacionamento do empreendimento Shopping de Lajeado. Pleiteia liminarmente o




reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias, saldo de
salarios, férias vencidas e proporcionais, décimo terceiro salario, multa de 40% do FGTS e participagdo nos
lucros e resultados, anotag¢do de saida na CTPS, fornecimento das guias para seguro desemprego e saque do
FGTS, pagamento do FTGS néo depositado, horas extras, abono de R$30,00 por sadbado trabalhado, danos
morais, férias em dobro com adicional constitucional, integracdo ao salario do auxilio alimentagdo, multas
dos artigos 467 e 477 da CLT e honorarios advocaticios. Em 18/09/2018 realizada audiéncia sendo aplicada
pena de confissdo e revelia a 1 e 2° reclamadas. A¢do julgada parcialmente procedente com o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, determinando que a empregadora anote a
data de término do contrato na CTPS e forneca a documentagao necessaria ao saque dos depdsitos de FGTS
e do beneficio de seguro-desemprego e, condenag¢do das reclamadas de forma solidaria no pagamento de 10
dias de saldo de salario de julho de 2018; aviso-prévio proporcional de 39 dias; dois periodos integrais em
dobro, um periodo integral simples e 3/12 de férias proporcionais, todos com acréscimo de um terco; 8/12
de gratificagdo de natal proporcional de 2018; multa do art. 467 da CLT; multa do art. 477, § 8°, da CLT; horas
extras excedentes da 442 semanal e as trabalhadas em domingos e feriados sem a concessao de folga ou
pagamento, no valor total de R$ 8.120,00, ja incluidos os reflexos em repousos semanais remunerados,
férias com acréscimo de um terco, aviso-preévio, gratificacdo de natal, FGTS e indeniza¢do de 40%; abono pelo
trabalho aos sabados, nos termos da CCT 2014/2015, no valor total de R$ 120,00; integracdo do auxilio
alimentagdo de R$ 200,00 mensais e do rancho de R$ 100,00 mensais na remuneracdo da reclamante. Sdo
devidos reflexos em horas extras, gratificacdo de natal, férias com acréscimo de um terco e aviso-prévio;
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 4.000,00; FGTS de 8% incidente sobre os resultados das verbas
deferidas; indenizacdo de 40% incidente sobre os depdsitos efetuados na conta vinculada e sobre as verbas
deferidas; honorarios de sucumbéncia a razdo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca.
Novo valor atribuido a causa de R$ 38.000,00. Interposto embargos de declaragdo pela 3% e 4° reclamadas.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = .
Instauracéao |(RS) processo |possivel
ou
remota)
0020921- Reclamatoria a JULIO CESAR X
a
37.2015.5.04.0771 [Trabalhista 17Instancia | 20/11/2015 |2.057,80 DASILVA  |Provavel

Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado. Alega que manteve contrato de trabalho com a reclamada de
03/09/2013 a 19/08/2015, na fungado de vigia. Pleiteia a conversdo da demissdo por justa causa em demissao
sem justa causa, pagamento das verbas rescisérias, horas extras, indenizac¢do pela lavagem do uniforme,
declaracdo da natureza salarial do valor pago a titulo de cesta basica, pagamento de 3 meses de vale
alimentagdo, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, honorarios advocaticios. A¢do julgada parcialmente
procedente para reconhecer o pagamento de salario in natura no valor de R$ 90,00, durante toda a
contratualidade, e condenar a reclamada no pagamento do valor de R$ 390,00, correspondente a trés meses
de vale-alimentag¢do ndo creditados no cartdo-alimentagdo do autor, reflexos do saldrio in natura em horas-
extras, repouso semanal remunerado(inclusive feriado), férias com acréscimo de um tergo e 13° salério,
incidéncia sobre o principal e reflexos de FGTS a ser depositado na conta vinculada do reclamante, multa do
art.477, 8 8°, da CLT. Novo valor da condenacdo R$ 8.000,00. Interposto recurso ordinario e recurso de
revista pela reclamada, resultando no ndo provimento dos recursos por desertos. Iniciada liquida¢do da
sentenca, calculos da reclamada no valor de R$1.979,53 até 10/09/2018, homologado pelo juizo com ordem
para pagamento pela reclamada do valor atualizado até 10/10/2018 de R$2.057,80. Manifesta¢do da
reclamada indicando o processo de faléncia da Magazine Incorporagdes S. A. para habilitagdo do crédito
exequendo, indeferido pelo juizo. Em 19/10/2018 indeferido pedido de habilitacdo do crédito no processo de
faléncia e determinada a reunido dessa execucao aos autos do processo n° 0021160-41.2015.5.04.0771
referente a execucdo coletiva.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. .. Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia - B
Instauracgdo [(R$) processo |possivel
ou
remota)
0021439- Reclamatoéria s . KAHANE DA 3
87.2016.5.04.0772 [Trabalhista 1%Instancia | 03/03/2017 112.752,61 SILVA FERRI [PTOVave!

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa, exercendo a funcdo de recepcionista, em 21/10/15 até 06/09/16, data em
que pediu demissdo, contudo suas verbas rescisérias foram pagas a menor. Motivo pelo qual requer:
diferenca das verbas rescisérias, multa, horas extras e seus reflexos e adicional noturno.A¢do julgada




parcialmente procedente. N3o foi interposto recurso. Realizado laudo pericial contabil. tentativa de penhora
infrutifera. Informado nos autos a exuisténcia da a¢do coletiva.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia = B
Instauracgdo [(R$) processo |possivel
ou
remota)
LEANDRO
0021420- Reclamatoéria a ,
12 Instan 10/07/2017 . E ALVES DA |
47.2017.5.04.0772  [Trabalhista stancia | 10/07/2017 150.000,00 Gy AS possive

Principais fatos

Alega que iniciou atividade laboral na empresa em 19/12/15, permanecendo até a presenta data. Afirma que
recebeu os salarios referente aos uUltimos 06meses sempre de forma atrasada, sendo que referente ao més
de setembro recebeu apenas o valor de R$ 300,00.Pelo motivo exposto requer que seja a reclamada
condenadaa pagar os valores devidos a titulo de salario, bem como seja declarada a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com o pagamento das verbas rescisérias, tais como: aviso prévio, férias vencidas e
proporcionais com 1/3, 13° salario, FGTS, multa de 40% sobre o FGTS, gastos com limpesa e conseragao do
uniforme e danos morais. Aguardando audiéncia.

[Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance
de perda
. . Data da Valor da causa |Partes no [(provavel,
N° do Processo Juizo Instancia - .
Instauracgao [(R$) processo |possivel
ou
remota)
0020661- Reclamatéria A eA LIANE .
52.2018.5.04.0771 [Trabalhista 1% Instancia 05/03/2018 |147.33400 o) jGopper  [POSSIVE!

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa para exercer a fungdo de servigcos gerais em 03/07/13 permanecendo até 05/03/18 e
apds sua dispensa ndo recebeu suas verbas salarias corretamente, motivo pelo qual pleiteia: deposito do FGTS,
adicional de insalubridade, horas extras e os respectivos reflexos. Pericia realizada, Aguardando audiéncia designada

para 11/06/19.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. R Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauracdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
L. LIDIA DO
0020562- Reclamatoria 12 Instancia 09/11/2015 [25.483,83  [NASCIMENTO |provavel
84.2015.5.04.0772 |Trabalhista MARTENS

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa para exercer a fun¢do de servicos gerais em 03/07/13, sendo seu contrato rescisndio

em 02/09/13 e contratada novamente em 03/09/13, ocorrendo fraude na unicidade contratual, motivo pelo qual
requer as seguintes verbas, desde o inicio da contratag¢do, reflexo em férias vencidas e proporcionais, com adicional
de 1/3, 13°saldrio, FGTS, adicional de insalubridade, INSS, DSR e feriados e, no caso de rescisdo do contrato de
trabalho durante o curso da presente demanda, os reflexos devem incidir também sobre o aviso prévio e a multa de
40%, adicional de insalubridade, taxa de lavagem de uniforme, equiparacao salarial e horas extras. Acdo julgada
parcialmente procedente. Foi interposto Recurso Ordinario pelo SHL, do qual foi negado seguimente, sendo
interposto Agravo de Instrumento, do qual também foi negado seguimento. Foi deferida penhora, porém infurtifera.
Processo encaminhado a execugdo coletiva.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
. A . Data da Valor da Partes no P .
N° do Processo Juizo Instancia N (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0021021- Reclamatéria 12 Instancia 30/08/2017 |20-796,74 LIDIADO provavel
18.2017.5.04.0772 [Trabalhista NASCIMENTO




MARTENS

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa para exercer a funcdo de servicos gerais em 03/07/13 e foi dispensada sem justa
causa em 18/07/17, quando da sua despedida ndo percebeu seus direitos rescisérios, a saber: aviso prévio, férias
simples e proporcionais com + 1/3, 13 salarios, salario do més de junho e saldo de salario dezoito dias do més de
ljulho/2017, diferencas de FGTS (ndo recolhido) e sobre o aviso prévio, bem como a multa de 40% sobre o FGTS,
requerendo o recebimento de tais verbas.Agdo julgada procedente em parte.Foi interposto Recurso Ordinario pelo
SHL, do qual foi negado seguimente, sendo interposto Agravo de Instrumento, ndo conhecido. Foi deferida penhora,
porém infurtifera. Processo encaminhado a execucéo coletiva.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

26.2018.5.04.0772

Trabalhista

Chance de
erda
o . s Data da Valor da Partes no P <
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauragdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020475- Reclamatoéria
12 Instancia 17/08/2015 [61.101,00 LISANE GERHART [possivel

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa em 01/04/2015, para exercer a func¢do de fiscal de estacionamento, pleiteia
resecisdo indireta, por culpa do empregador, com o pagamento das verbas rescisérias, como: saldo de salario, aviso
prévio, férias proporcionais, 13° salario, PLR, liberacdo do FGTS com multa de 40% no importe de R$9.500,00 (nove
mil e quinhentos reais), entrega das guias de seguro-desemprego, horas-extras e dano moral.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. A . Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauracgdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020077- Reclamatoéria LIZETE GUDINI
a A H ,
16.2017.5.04.0772 |Trabalhista 17 Instancia 2171172017/13.53444  Ipi8EIRO possivel

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa em 18/06/15, como auxiliar de sérvicos gerais, pleiteia rescisdo indireta, bem como
pagamento de horas extras, saldo de saldrio, aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario, , libera¢cdo do FGTS com
multa de 40%, entrega das guias de seguro-desemprego e salario familia. Foi celebrado acordo entre as partes, no
valor de R$ 4.500,00, homologado por sentenca. Houve a descumprimento do acordo e prosseguimento da a¢do. Foi
deferida penhora, porém infurtifera. Processo encaminhado a execucdo coletiva.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
o . A Data da Valor da Partes no P <
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauragdo (causa (R$) [processo .
possivel ou
remota)
- LUCIANE
gizzoot‘:éo 0771 $ecl')a':;?ts”a 12 Instancia 03/08/2018 |18.825,00  [CRISTINA possivel
. .5.04. rabalhista SCHUSSLER

Principais fatos

Alega que ingressou na empresa em 09/10/17, pleiteia rescisdo indireta, bem como pagamento de horas extras, saldo
de salario, aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario, PLR, liberacdo do FGTS com multa de 40%, entrega das guias
de seguro-desemprego e dano moral. Houve a descontinuidade na prestacdo de servicos em 10/07/18. Agdo julgada

procedente em parte em 21/11/18, sem opostos Embargos de Declaragdo.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

PORTZ

Chance de
d
. R Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia N (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
LUCIO
0020772- Reclamatéria A eA FERNANDO .
70.2017.5.04.0771 [Trabalhista 1% Instancia 10/07/2017°145.714.39  |arkiNSON provavel




Principais fatos

Contrato vigente de 03/09/2013 a abril de 2017, pleiteando o reclamante a concessdo da tutela antecipada
ordenando o pagamento imediato das verbas rescisoérias, bem como Libera¢do das guias do seguro desemprego, sob
pena de incidéncia da indenizag¢do substitutiva, Multa do artigo 477, § 8°, da CLT; Multa do artigo 467, da CLT;
Incidéncia do FGTS sobre as verbas deferidas com multa de 40%, Diferengas de FGTS ndo recolhido, bem como o
pagamento da multa de 40%; sobre a totalidade dos depdsitos de FGTS %; PAGAMENTO ao Autor dos valores do
FGTS, de forma direta; a emissdo e entrega do PPP; Gratuidade da Justica e Pagamento de honorarios do advogado.
Sentenga parcialmente procedente para condenar a reclamada a fornecer o Perfil Profissiogréafico Previdenciario -
PPP ao reclamante, as guias para possibilitar o encaminhamento do beneficio de seguro-desemprego e o saque do
FGTS, e a pagar: a) verbas rescisorias, nos exatos valores apurados no TRCT (ID n° 5e9d07d ); b) um periodo de férias
em dobro(periodo aquisitivo de 03/09/2014 a 02/09/2015) e um periodo de férias simples(periodo aquisitivo de
03/09/2015 a 02/09/2016) c) multa do art. 477, § 8°, da CLT; d) FGTS de 8% e acréscimo de 40% incidentes sobre todas
as parcelas de natureza salarial pagas no decorrer da contratualidade e sobre as verbas rescisdrias de natureza
salarial (letra a). Iniciada a execucdo, foram apresentados calculos de liquidagao.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020443- Reclamatéria . LUIS PAULO DE
12 Insta 22/08/2018 |38.005,00 ivel
21.2018.5.04.0772 [Trabalhista nstancia OLIVEIRA possive

Principais fatos

Contrato vigente de 24 de junho de 2015 a 10/07/2018, acdo movida em face de GLOBALMALLS PARTICIPACOES E
ADMINISTRAGAO DE SHOPPING CENTER LTDA, M. ASIA PARTICIPACOES LTDA, CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO
e, M. GRUPO ,pleiteando o reclamante a declaragdo do GRUPO ECONOMICO existente entre TODAS as reclamadas,
pagamento das verbas rescisérias, horas extras que excedem a jornada semanal de forma simples, bem como as
horas extras 100% referente aos domingos e feriados trabalhados durante a contratualidade e reflexos abono em
razdo de cada sabado trabalhado, danos morais, férias, integracdo ao salario do valor mensal pago a titulo de auxilio
alimentacgdo e rancho, multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT, FGTS sobre as parcelas tributaveis o pedido
custas e honorarios advocaticios, a base de 20% do valor da condenacao;

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
- LUIZ JORGE
0020445- Reclamatoéria
91 2018.5.04.0771 |Trabalhista 12 Instancia 03/08/2018 |38.005,00 RIBEIRO possivel
' T MACHADO

Principais fatos

Contrato vigente de 11 de abril de 2015 a 10/07/2018, acdo movida em face de GLOBALMALLS PARTICIPACOES E
ADMINISTRAGAO DE SHOPPING CENTER LTDA, M. ASIA PARTICIPAGOES LTDA, CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO
e, M. GRUPO ,pleiteando o reclamante a declaragdo do GRUPO ECONOMICO existente entre TODAS as reclamadas,
pagamento das verbas rescisérias, horas extras que excedem a jornada semanal de forma simples, bem como as
horas extras 100% referente aos domingos e feriados trabalhados durante a contratualidade e reflexos abono em
razdo de cada sabado trabalhado, danos morais, férias, integracdo ao salario do valor mensal pago a titulo de auxilio
alimentacgdo e rancho, multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT, FGTS sobre as parcelas tributaveis o pedido
custas e honorarios advocaticios, a base de 20% do valor da condenacao;

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo i
possivel ou
remota)
. MAGAIVER
0020135- Reclamatéria A eA ]
82.2018.5.04.0772 [Trabalhista 17 Instancia 09/04/2018 (21.319,40 SDAC\)|\|1_TF(|§150 DOS possivel

Principais fatos

Contrato vigente de 02 de junho de 2017 a 01 de dezembro de 2017, pleiteando a condenacdao do CONDOMINIO
SHOPPING LAJEADO ao pagamento de salarios do més de outubro e novembro de 2017, FGTS relativo a todo o
periodo contratual ndo depositado, bem como sobre as parcelas salariais objeto da condenagdo (rescisérias, horas
extras, férias simples e proporcional, etc), acrescidos da multa de 40, condenag¢do quanto a prorrogacao do adicional




noturnos, condenagdo por dano moral in re ipsa, multa do artigo 477 da CLT, multa do artigo 467 da CLT, Honorarios
advocaticios e indenizagao pelo seguro desemprego

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
. Al . Data da Valor da Partes no P .
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
MARIA SIRLEI
0020192- Reclamatoéria .
12 Insta 23/11/2015 |7.489,35 FREITAS DE avel
08.2015.5.04.0772 |Trabalhista nstancia ARRUDA provave

Principais fatos

Reclamacao trabalhista contra CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO. Informa que trabalhou no reclamado, como
auxiliar de limpeza, de 03-09-2013 a 23-09-2014, quando foi despedida por justa causa. Pleiteia o Pagamento de
diferencas de horas extras consideradas como tais as excedentes de 8° (oitava) hora diaria, Reflexos das horas extras
nas verbas contratuais, Reflexos das horas extras nas verbas rescisdrias ja descritas, Reversdo da justa causa e
pagamento das verbas rescisérias, bem como entrega das guias para levantamento dos depoésitos, Pagamento em
dobro, dos feriados laborados, com reflexos, Pagamento de adicional de insalubridade, Indenizacdo de Dano Moral,
Pagamento de multa estabelecida no artigo 467 e 477 da CLT e Pagamentos de Honorarios Advocaticios. Acao
PROCEDENTE EM PARTE para, converter a despedida por justa causa em dispensa imotivada, condenar o reclamado a
pagar a reclamante: - diferencas de adicional de insalubridade, acrescidas de reflexos em horas extras, 13° salario,
férias mais 1/3, aviso-prévio e FGTS mais multa de 40%; - aviso-prévio indenizado; - 13° saldrio proporcional; - férias
proporcionais mais 1/3; - multa de 40% do FGTS. Recurso Ordindrio da reclamada negado, cujo acérddo foi objeto de
Recurso de Revista, com seguimento negado. Iniciada a execu¢do, houve determinacdo de abatimento dos valores
depositados no Recurso Ordindrio e Recurso de Revista, bem como redirecionada a execu¢do a execugdo coletiva
0020137-91.2014.5.04.0772.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. A . Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia N (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0021102- Reclamatéria A eA MARISTELA .
38.2015.5.04.0771 [Trabalhista 17 Instancia 19/04/2018 112.793.42 IsepapiNg provavel

Principais fatos

Maristela Serafini trabalhista contra Condominio do Shopping Lajeado, Magazine Incorporag8es S.A. e Globalmalss
Participacdes e Administracdo de Shopping Center Ltda., em razdo do contrato de emprego Maristela Serafini
trabalhista contra Condominio do Shopping Lajeado, Magazine Incorporagdes S.A. e Globalmalss Participa¢des e
Administracdo de Shopping Center Ltda., em razdo do contrato de emprego mantido entre as partes no periodo de
03/02/2015 a 15/10/2015, rescindido sem justa causa. Postula em antecipagdo de tutela, a expedicdo de alvard para
saque do FGTS e encaminhamento do seguro-desemprego. Postula também o pagamento das verbas rescisorias,
multa do artigo 467/477, 88° da CLT e FGTS em atraso, acrescido da multa de 40%. horas extras do més de outubro, e
intervalo intrajornada, com reflexos, adicional de insalubridade em grau médio, diferengas salarias, decorrentes da
equiparacdo salarial, dos ultimos seis meses do contrato, danos morais, alimentacdo, cestas basicas, prémio
assiduidade; indenizacdo pela lavagem de uniforme e a condenacéo solidaria e/ou subsididria do segundo e terceiro
reclamado, beneficio da assisténcia judicidria gratuita e honorarios de advogado. A¢do parcialmente procedente para
condenar o reclamado Condominio do Shopping Lajeado a fornecer as guias para possibilitar o encaminhamento do
beneficio de seguro-desemprego e o saque do FGTS e a pagar, com condenagdo solidaria das reclamadas Magazine
Incorporagdes S.A. e Globalmalss Participagdes e Administracao de Shopping Center Ltda.: a) verbas rescisérias, b)
horas extras assim c) diferencas salariais decorrentes da equiparagdo salarial com os paradigmas Addo Santana e
José Carlos; d) R$ 74,19 a titulo de Prémio Assiduidade; e) multa do art. 477, § 8°, da CLT; f) FGTS de 8% e acréscimo de
40% g) honorarios de advogado de 15% sobre o valor integral da Condenacao e custas. Interposto Recurso Ordinario
pelas reclamadas e reclamante, ndo sendo conhecido o das reclamadas por auséncia de preparo e provido em parte
o da reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento de indeniza¢do por dano moral. Acérdao objeto de
Recurso de Revista, negado seguimento. Apresentados os calculos pela reclamada Iniciada a execugdo, este foi
remetida a execucdo coletiva 0021160-41.2015.5.04.0771

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
o p A Data da Valor da Partes no P <
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)




0020645- Reclamatoéria a A s MARLENE .
98.2018.5.04.0771 |Trabalhista 1% Insténcia 03/08/2018 |36.164,51 LERMEN®* provavel

Principais fatos

Acdo cautelar 0020392-13.2018.5.04.0771 movida anteriormente em face CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO e
MAGAZINE INCORPORACOES S.A, para apresentacdo de toda a documentacio relativa ao contrato de trabalho da
reclamante. A¢do principal pleiteando RECONHECIMENTO E DECLARAGAO DE SOLIDARIEDADE OU SUCESSIVAMENTE
A SUBSIDIARIEDADE DOS REUS para com os débitos decorrentes da relacdo de emprego havida em relagdo & Autora,
tendo em vista a formagdo do grupo econdmico, conforme razées de pedir. B. PAGAMENTO a Autora dos valores
relativos ao FGTS ndo depositados na conta vinculada, bem como o referente ao aviso prévio e 13° saldrio das verbas
rescisdrias, com reflexos na multa de 40%; C. PAGAMENTO a Autora dos valores relativos a multa de 40% do FGTS,
considerando os valores depositados e também o que néo foi recolhido na conta Vincula da; D. PAGAMENTO das
horas extras, habitualmente prestadas, calculadas desde o inicio do Contrato de Trabalho, com o respectivo adicional,
com os reflexos nos 13.° saldrios, aviso Prévio, férias com o terco Constitucional, repousos remunerados e no FGTS
(multa e recolhimento); E. PAGAMENTO das Horas extras prestadas em face do intervalo didrios para repouso e
alimentagdo, ndo gozados, tudo com juros e correcdo monetdria na forma de lei, com os reflexos nos 13.° salarios,
aviso Prévio, férias com o terco Constitucional, repousos remunerados e no FGTS (multa e recolhimento); F.
PAGAMENTOS dos feriados trabalhados em dobro, verificados desde o inicio do Contrato de Trabalho, com os
reflexos nos 13.° salarios, aviso Prévio, férias com o terco Constitucional, repousos remunerados e no FGTS (multa e
recolhimento); RECONHECIMENTO E DECLARACAO DE CONFIGURACAO DO DANO MORAL. Audiencia realizada,
aguardando julgamento.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. o . Data da Valor da Partes no perda'
N° do Processo  [Juizo Instancia = (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020592- Reclamatoéria a MAURICIO .
12 Instan 1/01/201 .349,14 rovavel
88.2016.5.04.0771 [Trabalhista stancia 0 019 15.349 BERNSTEIN provave

Principais fatos

O Autor laborou para a Ré no periodo de 03/06/2014 até 10/08/2015, pleiteia 0 PAGAMENTO dos valores relativos as
verbas rescisérias, PAGAMENTO da multa equivalente a um salario contratual pelo atraso no pagamento das verbas
rescisérias, RECONHECIMENTO E DECLARAGAO de configuracdo do dano moral e Indenizag&o pelo dano moral
sofrido, PAGAMENTO do adicional de periculosidade, com os reflexos no 13.° salario, aviso prévio, férias com o terco
Constitucional, horas extras, e no FGTS (depdsito e deposito), no valor a calcular, DECLARACAO DE NULIDADE do
regime compensatoério de 12 x 36 horas, conforme raz8es de pedir, com o pagamento do adicional sobre as horas
excedentes da 62 didria ou, sucessivamente, da 82 didria, conforme razdes de pedir, calculadas desde o inicio do
Contrato de Trabalho, com o respectivo adicional, com os reflexos no aviso prévio, 13.° salario, férias com o terco
Constitucional, repousos remunerados e no FGTS (multa e recolhimento), no valor a calcular, PAGAMENTO das horas
extras, verificado desde o inicio do contrato, assim consideradas as que superaram o regime de 12 x 36h., ou as além
das 40h. semanais, com o respectivo adicional, com reflexos nos repousos remunerados, no aviso prévio, 13° salario,
férias com o terco Constitucional e no FGTS ( depdsito e multa), PAGAMENTO das Horas extras prestadas em face do
intervalo didrio ndo gozado, tudo com juros e corre¢do monetaria na forma de lei, com seus reflexos no 13° salario,
nas férias com o ter¢o constitucional e no FGTS (recolhimentos), PAGAMENTO ao Autor das horas extras pela ndo
observancia do intervalo interjornada, com o pagamento das horas sobrepostas a jornada subsequente, com
reflexos, PAGAMENTOS dos domingos e feriados trabalhados em dobro, verificados desde o inicio do Contrato de
Trabalho, com reflexos, PAGAMENTO ao Autor dos valores do FGTS, de forma direta, sem recolhimento a conta
vinculada para posterior liberacdo através de guias, INDENIZACAO dos valores relativos a higienizacdo de pecas do
uniforme, PAGAMENTO em dobro das FERIAS com terco constitucional. Firmado acordo para pagamento da
importancia liquida de R$5.500,00, em onze parcelas de R$500,00, este fora descumprido e executado nos autos e
encaminhado para a execugado coletiva 0021160-41.2015.5.04.0771 Processo suspenso considerando a interposicdo,
nos autos do processo principal - n° 0021160-41.2015.5.04, de agravo de instrumento em agravo de peticdo relativo
a0 mesmo objeto, resta prejudicado o recurso interposto nestes autos (Id 64f13bb), uma vez que o processamento do
agravo de peticdo deverad ocorrer de forma unificada, nos autos do processo principal.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. o . Data da Valor da Partes no perda'
N° do Processo  [Juizo Instancia = (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
NARDETE DE
0020797- Reclamatéria A FATIMA .
12 Inst 21/01/2013 |22.501,68 I
17.2016.5.04.0772 [Trabalhista nstancia CLEMENTEDA  [PTOVeve
MOTTA

Principais fatos




Reclamacdo trabalhista contra CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO. Informa que trabalhou no reclamado de
03/07/2013 a 23/11/2015. Postula: a) reversdo do pedido de demissdo para demissdo sem justa causa; b)Pagamento
das verbas rescisorias ja descritas bem como multa dos 40% sobre o FGTS; c) Depdsitos de todos os meses do ano de
2014/2015 de FGTS que ndo foram efetuados na cota vinculada; d ) Pagamento de uma indenizacdo mensal de R$
60,00 correspondente ao custo de lavagem de uniforme; e) Pagamento das férias vencidas simples, acrescidas do
terco constitucional; f) Pagamento da segunda parcela do 13° salario de 2015; g) Reconhecer que a partir do ano de
2014 até o final do contrato a Reclamante exerceu a funcdo de Lider de equipe devendo ser observado um Plus
salarial, a condenagdo devera incidir sobre seus respectivos reflexos, rescisérios e contratuais; h) Pagamento de
multas estabelecidas nos artigos 467 e 477 da CLT; i) Reconhecer que durante toda a relagdo contratual a Reclamante
esteve exposta a agentes agressivos, pelo que deve a Reclamada ser condenada ao pagamento do adicional de
insalubridade; j) Pagamento indenizacdo por danos morais; I) Alvara para levantamento do FGTS; m) Condenar a
Reclamada ao pagamento dos honorarios advocaticios. PROCEDENTE EM PARTE para condenar a reclamada ao
pagamento de - saldo de saldrio; - 13° salario proporcional; - férias vencidas mais 1/3 (periodo aquisitivo de
03/09/2014 a 02/09/2015); - férias proporcionais mais 1/3; - FGTS do periodo posterior a mar¢o de 2014; - multas
previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT; - adicional de insalubridade em grau maximo, restando autorizada a
deducdo dos valores ja pagos a titulo de grau médio, acrescido de reflexos em 13° saldrio proporcional e férias
vencidas e proporcionais mais 1/3. Recurso ordinario pela reclamada ndo conhecido, objeto de agravo de
instrumento, igualmente ndo conhecido. Iniciada a execugdo, foram tentadas penhoras na conta no condominio,
infrutiferas.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
. NAURO
0020867- Reclamatoéria
03.2017.5.04.0771 |Trabalhista 12 Instancia 01/01/2019 |12.674,51 ANTONIO possivel
' e GRECCO CORREA

Principais fatos

Acdo movida em face de GLOBALMALLS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO e SUPPER RISSUL (excluida
posteriormente), com alteragdo posterior para inclusdo do CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO. Contrato vigente
de 01/07/2016 a 22/02/2017. Pleiteia a condenagdo em HORAS EXTRAS realizadas, RECONHER o a integra¢do do VALE
ALIMENTACAO no saldrio percebido pelo Reclamante, FERIAS de forma correta, com a dobra legal, considerando toda
a contratualidade e reflexos, pagamento do saldrio de fevereiro de 2017, ndo percebido pelo Reclamante; pagamento
do FGTS relativo a toda contratualidade, pagamento das verbas rescisérias (saldo de salario, férias vencidas
acrescidas de um ter¢o, saldo de férias acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional), acrescidas dos reflexos gerados
pelas horas extraordindrias trabalhadas; MULTAS DOS ARTS. 477, §88° e 467, CLT, DANO MORAL e honorarios
advocaticios. Aguardando audiéncia

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo  [Juizo Instancia = (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo i
possivel ou
remota)
0020432- Reclamatoéria a .
12 Instan 4/04/2016 |23.150,27 NILSE MENDE r |
94.2015.5.04.0772 [Trabalhista stancia 04/04/2016 123.130 > S |provave

Principais fatos

NILSE MENDES ajuiza agdo trabalhista contra Condominio do Shopping Lajeado em 11/05/2015, postulando, com os
reflexos definidos na inicial: horas extras, adicional de insalubridade, indenizacdo pela higienizacdo das pecas do
uniforme, FGTS, honorarios advocaticios, Assisténcia Judiciaria Gratuita, aplicacdo do artigo 467 da CLT. Acdo
PROCEDENTE EM PARTE para pagamento de diferencas de horas extras pela falta de concessdo de intervalo
intrajornada e entre as jornadas e na forma do artigo 384 da CLT, a partir da 82 diaria e 44° semanal e pelo trabalho
em domingos e feriados, acrescidas de adicional com integra¢des no calculo de décimos terceiros salarios, férias com
1/3 e FGTS; adicional de insalubridade em grau maximo, a ser calculado sobre o salario minimo nacional, com
integracdo no célculo de décimo terceiro salario, férias com 1/3, horas extras e FGTS, abatidos os valores pagos a
titulo de grau médio; diferencas do FGTS de todo o periodo contratual. Recurso ordinario da reclamada sem preparo.
Iniciada a execucdo, foram penhorados valores locaticios do shopping, sendo indicado o recebimento pela faléncia do
MGRUPO.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

N° do Processo uizo Instancia Data da Valor da Partes no Chance de
Instauragdo [causa (R$) |processo perda
(provavel,




possivel ou
remota)

0020709-
76.2016.5.04.0772

Reclamatoéria
Trabalhista

2?2 Instancia

04/12/2017

5.000,00

NILSE MENDES

provavel

Principais fatos

Pleiteia face ao CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO indenizagdo pela LAVAGEM DO UNIFORME, DA INVALIDADE
DO REGIME DE COMPENSAGAO, DOS MINUTOS RESIDUAIS, REPOUSO SEMANAL, INTERVALO ANTES DA JORNADA
EXTRAORDINARIA, DANO MORAL, TROCA DE UNIFORME, PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, INDENIZACAO POR
DOENCA OCUPACIONAL. Sentenca PARCIALMENTE PROCEDENTE para condenar a reclamada :a) pagar 20 (vinte)
minutos didrios como horas extras, com adicional de 50%, nos dias efetivamente trabalhados, pelo tempo destinado
a troca de uniforme e pelo registro do ponto, com repercussées em repousos semanais remunerados e feriados,
férias acrescidas de 1/3, 13° saldrios e adicional noturno, limitada a condenacéo até 10-11-2017, data da vigéncia da
lei 13.467/17; b) depositar o reclamado, na conta vinculada da reclamante, os reflexos das parcelas remuneratérias
acolhidas na presente demanda em FGTS, sendo vedado o saque. Recurso ordindrio da reclamante, com
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMANTE para: (1) acrescer a condenagdo o pagamento de indenizagdo
por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), devendo incidir corre¢do monetaria a partir desta decisdo e
ljuros desde o ajuizamento da agdo; (2) acrescer a condenagdo o pagamento de indenizagdo por lucros cessantes em
parcela Unica no valor de R$ 10.320,18 (dez mil trezendos e vinte reais e dezoito centavos), devendo incidir corre¢do
monetaria a partir desta decisdo e juros desde o ajuizamento da acao; (3) conceder a reclamante o beneficio da
assisténcia judicidria gratuita. Honorarios periciais revertidos, passando ao encargo da reclamada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
. A Data da Valor da Partes no P <
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauracgdo (causa (R$) [processo .
possivel ou
remota)
- NILVA
22220091‘;5'5 040771 $ecl')ar|';"?'t?”a 22 Instancia 01/01/2019 |1.000,00  [TERESINHADA |provével
. .5.04. rabalhista ROSA SILVA

Principais fatos

Nilva Teresinha da Rosa Silva ajuiza reclamacdo trabalhista contra Condominio do Shopping Lajeado, em razdo do
contrato de emprego mantido entre as partes desde 16/10/2014. Apds exposicdo das causas de pedir postula o
pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, indenizagdo pela lavagem de uniforme, invalidade do
regime de compensacdo, horas extras excedentes a 82 didria e 44® semanal e horas extras decorrentes (a) do ndo
cumprimento do contido no art.58,1° da CLT, (b) dos repousos semanais remunerados devidos apds o sexto dia, (c)
das horas in itinere. Requer, ainda, a equiparacdo salarial com a funcionaria Simone Mota Ferreira, o pagamento do
intervalo do art.384, reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho e a aplicagdo das multas do art.467
e 477 da CLT. Procedente para ACOLHER EM PARTE os pedidos para condenar o reclamado a pagar: a) em dobro os
domingos trabalhados e ndo compensados, observada a frequéncia registrada nos controles de ponto e os
entendimentos contidos na Simula 146 e na O 410 da SDI-1, ambas do TST. Reflexos em aviso-prévio, férias com
acréscimo de um terco e gratificagdo de natal; Sobre o principal e reflexo incide FGTS de 8%, a ser depositado na
conta vinculada da parte autora. Recurso pela reclamante provido para acrescer a condenag¢do honorarios
assistenciais de 15% do valor bruto da condenacdo, interposto recurso de revista pela reclamada, sem preparo.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. A . Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020785- Reclamatéria A eA PAOLA KOCH .
37.2015.5.04.0772 [Trabalhista 17 Instancia 0170172019 13.122.92 155p6Es provavel

Principais fatos

Acdo movida contra CONDOMINIO DO SHOPPING, postulando, com os reflexos definidos na inicial: FGTS LAJEADO de
todo o periodo e indenizagdo por danos morais. Requer, também, o beneficio da Assisténcia Judiciaria, julgada
PROCEDENTE EM PARTE para pagamento de diferencas de FGTS, no valor de R$ 2.337,79 e indeniza¢do por danos
morais, no valor de R$ 4.675,58. Firmado acordo em fase de execu¢do, com noticia de inadimplemento parcial,
indicagdo para execugdo coletiva 0020137-91.2014.5.04.0772

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

N° do Processo

Juizo

Instancia

Data da
Instauragdo

Valor da
causa (R$)

Partes no
processo

Chance de
perda
(provavel,
possivel ou
remota)




0021313-
03.2017.5.04.0772

Reclamatoéria
Trabalhista

12 Instancia

10/11/2017

22.996,37

PLACIDO NEI
RODRIGUES DA
COSTA

provavel

Principais fatos

Contrato de 23 de Junho de 2015 a 01/02/2018. PRETENDE o reconhecimento da rescisdo indireta de seu contrato de
trabalho e a condenacgdo do reclamado ao pagamento das verbas rescisérias, entrega das guias rescisoérias; FGTS;
férias em dobro; indenizagdao por danos morais; diferencas de adicional noturno; multa do art. 467 da CLT; multa do
art. 477, § 8° da CLT; honorarios advocaticios. Acdo PROCEDENTE EM PARTE para declarar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho do autor por culpa da reclamada na data de 01.02.2018 e condenar a reclamada a entregar as
guias do seguro-desemprego no prazo de 5 dias apds o transito em julgado, sob pena de indenizagao pelo
equivalente, bem como a pagar a parte reclamante, em valores a serem calculados em liquidagéo, com juros e
correcdo monetdria, observados os critérios acima expostos, autorizados os descontos previdenciarios e fiscais e as
compensag¢des ou dedug¢des quando, as seguintes parcelas: a) aviso prévio indenizado; décimo terceiro salario de
2017 e 2018 (2/12 avos), ja considerada a proje¢do do aviso prévio; férias vencidas em dobro 2015/2016, simples
2016/2017 e proporcionais (8/12 avos) do periodo 2017/2018, todas com o tergo constitucional; b) diferencas de
adicional noturno sobre as horas prorrogadas apés as 5h observada a redugdo da hora noturna e reflexos em
repouso semanal remunerado, horas extras, férias com 1/3, 13° salario; c) multa do art. 477, § 8° da CLT; d)
indenizagdo por danos morais fixada em R$ 5.000,00. Iniciada a execucdo, foram apresentados calculos, restando
negativas as tentativas de penhora, o reclamante requereu a inclusdo da RB Capital no polo passivo da acdo.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
; . Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo  [Juizo Instancia = (provavel,
Instauragao |causa (R$) |processo p
possivel ou
remota)
RAFAEL
0020681- Reclamatéria A eA ,
77.2017.5.04.0771 |Trabalhista 1% Instancia 27/11/2015 |14.429,04 (SZ/F;II\‘IS.TTK\SNO DOS |provavel

Principais fatos

Contrato de 22/01/2015 a 22 de maio de 2017, quando foi demitido sem justa causa. Pleiteia o recebimento das
verbas rescisérias, bem como, bem como depdsitos do FGTS de todo o contrato de trabalho e guia para liberacao,
além de FGTS sobre verbas rescisérias, Multa de 40% sobre saldo do FGTS, iberagdo das guias do seguro desemprego,
sob pena,de incidéncia da indenizagdo substitutiva prevista na Simula 389 do,TST, Multa do artigo 477, § 8°, da CLT,
Multa do artigo 467, da CLT. Firmado acordo descumprido pela reclamada, com inclusdo do processo na execugdo
coletiva 0021160-41.2015.5.04.0771.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. . Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo i
possivel ou
remota)
0020278- Reclamatoéria .
12 Insta 23/05/2018 |48.367, ILVESTRE T avel
74.2018.5.04.0771 Trabalhista nstancia 3/05/2018 |48.367,00 S S SOST |provave

Principais fatos

Contrato de 09 de janeiro de 2015 a 29/11/2017, pleiteia a condenagdo da Reclamada ao pagamento das verbas
rescisérias, FGTS ndo recolhido durante todo o contrato e Multa de 40% do FGTS, pagamento de indeniza¢do
equivalente ao seguro desemprego, pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, pagamento da multa prevista
no artigo 467 da CLT, indenizagdo por danos morais a condenagdo da Reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios de 15% do valor bruto da condenagdo. A¢do parcialmente procedente para para condenar a reclamada a
fornecer os documentos necessarios para encaminhamento do beneficio de seguro-desemprego e a pagar: a) 28 dias
de saldo de salario (novembro) b) 36 dias de aviso-prévio indenizado; ¢) um periodo de férias em dobro (09.01.2015 a
09.01.2016), um periodo de férias simples (periodo aquisitivo de 10.01.2016 a 09.01.2017) e 12/12 de férias
proporcionais (periodo aquisitivo de 10.01.2017 a 03.01.2018), com acréscimo de um ter¢o; d) gratificacdo de natal de
2017 (12 meses - pedido a.4 da peticdo inicial); e) multa do art. 477 da CLT, §8°; f) FGTS de 8% e indeniza¢do de 40%
incidentes sobre todas as verbas de natureza salarial pagas no decorrer da contratualidade e sobre os resultados das
letras a, b, d). Autoriza-se o abatimento, més a més, dos valores comprovadamente depositados pela empregadora,
mediante consulta a Caixa Econdmica Federal. g) honorarios de sucumbéncia ao procurador do reclamante, a razdo
de 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenga. Além disso, condena-se a parte autora a pagar
honorarios aos advogados da reclamada arbitrados em R$ 1.300,00. Recurso Ordinario do reclamante pendente de
julgamento para aplicacdo de multa prevista no artigo 467 da CLT e indenizagdo por danos morais em valor a ser
arbitrado porém ndo inferior a 5 vezes a maior remuneracdo. Ainda requer o afastamento da fixacdo de honorarios
sucumbenciais, e caso mantidos, seja minorado o valor fixado inicialmente, vedando-se o desconto deste valor das
verbas a serem recebidas em cumprimento de sentenga.

Analise do impacto em caso de perda do processo




Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. o . Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo  [Juizo Instancia = (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020447- Reclamatoéria a SIMONE INES .
12 Instan /08/201 . , r |
61.2018.5.04.0771 [Trabalhista stancia 03/08/2018 13365500 |y ¢R provave

Principais fatos

Acdo movida face a GLOBALMALLS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE SHOPPING CENTER LTDA, M. ASIA
PARTICIPACOES LTDA CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO e M. GRUPO. Alega labor de 17 de dezembro de 2015 a
10/07/2018 no estacionamento explorado pela Globalmalls, pleiteia a concessdo da TUTELA DE URGENCIA
ANTECIPADA para rescindir de forma indireta o contrato de trabalho havido entre as partes com a devida Baixa na
CTPS e o pagamento das verbas recisorias, liberacdo do FGTS e guias de seguro desemprego adimplidos por meio de
Alvara; bem como o pagamento das horas extras , abono, danos morais; integracdo ao salario da Reclamante do valor
mensal pago a titulo de auxilio alimentacdo e rancho, pagamento das multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT;
FGTS sobre as parcelas tributdveis o pedido (8% + multa de 40%); pagamento de custas e honorarios advocaticios, a
base de 20% do valor da condenagdo. Sentenca parcialmente procedente para ACOLHER EM PARTE os pedidos para
reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho e condenar as reclamadas, solidariamente, a pagarem: a) 10
dias de saldo de salario de julho de 2018; b) aviso-prévio proporcional de 36 dias; c) um periodo integral em dobro,
um periodo integral simples e 8/12 de férias proporcionais, todos com acréscimo de um tergo; d) 8/12 de gratificacdo
de natal proporcional de 2018; e) multa do art. 467 da CLT; f) multa do art. 477, § 8°, da CLT; g) horas extras
excedentes da 44° semanal e as trabalhadas em domingos e feriados h) integra¢do do auxilio alimentacdo e do
rancho de na remunerac¢do da reclamante; i) indenizagdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00; j) FGTS de 8%
incidente sobre os resultados das letras a, b, d e h; k) indeniza¢do de 40% incidente sobre os depdsitos efetuados na
conta vinculada da reclamante e sobre o resultado da letra j; ) honorarios de sucumbéncia aos procuradores da parte
autora, a razdo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca. Embargos de declara¢do opostos pelo

reclamante.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
, . Data da Valor da Partes no perda'
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracgdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0021081- Reclamatoria a VALERIA PRADO ,
12 Inst 15/09/2016 (8.720,11 |
28.2016.5.04.0771 [Trabalhista nstancia DE SOUZA provave

Principais fatos

Acao movida contra o CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO, MAGAZINE INCORPORACOES S.A. e GLOBALMALLS
PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE SHOPPING CENTER S.A. Alega labor de 12/03/2015 a 05/10/2015, rescindido
por pedido de demissdo. Postula a declaragdo de nulidade do pedido de demissdo, a declaracdo de nulidade do
regime de compensacao horaria, a condenacao solidaria ou subsidiaria dos tomadores de servico e o fornecimento
das guias necessarias para o saque dos depdsitos do FGTS ou a expedi¢do do competente alvara. Além disso, requer
0 pagamento dos saldrios dos meses de setembro e outubro, verbas rescisérias, multas previstas nos artigos 467 e
477, 8 8°, da CLT, FGTS em atraso e indeniza¢do de 40% incidente sobre o montante depositado, horas extras
contadas minuto a minuto, reflexos do adicional de insalubridade sobre todas as horas extras, adicional de
insalubridade em grau maximo, indeniza¢do por danos extrapatrimoniais, vale-alimentagdo, cesta basica, prémio
assiduidade e indenizacdo pela higienizacdo do uniforme de trabalho, tudo com juros e corre¢cdo monetaria. Agdo
PROCEDENTE EM PARTE os pedidos para condenar as reclamadas Condominimo do Shopping Lajeado, Magazine

Incorporag®es S.A. (massa falida) e Globalmalls Participa¢des e Administracdo de Shopping Center S.A.,

solidariamente, a pagarem: a) 5 dias de saldo de saldrio de outubro; b) 7/12 de gratificacdo de natal proporcional; c)
7/12 de férias proporcionais, com acréscimo de um ter¢o; d) adicional de insalubridade em grau maximo, calculado
sobre o salario minimo nacional. Reflexos em férias com acréscimo de um terco e gratificacdo de natal. e) diferencas
de horas extras pela inclusdo do adicional de insalubridade em grau maximo na base de calculo e Reflexos em
repousos semanais remunerados f) multa do art. 467 da CLT; g) multa do art. 477, § 8°, da CLT; h) FGTS de 8%
incidente sobre todas as parcelas de natureza salarial pagas no decorrer da contratualidade e sobre os resultados
das letras a, b, d e e, a ser depositado na conta vinculada da reclamante. Autoriza-se o abatimento, més a més, dos
\valores comprovadamente depositados, mediante consulta a Caixa Econdmica Federal; i) honorarios periciais de R$
1.200,00 e custas. Iniciada a execugdo, aguardando intimagao para pagamento

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

N° do Processo

Juizo

Instancia

Data da
Instauragao

Valor da
causa (R$)

Partes no
processo

Chance de
perda
(provavel,
possivel ou
remota)




VIRGINIA
12 Instancia 06/08/2018 (21.017,00 OLIVEIRA DA provavel
SILVA

0020445- Reclamatoéria
88.2018.5.04.0772 (Trabalhista

Principais fatos

Acdo movida face a GLOBALMALLS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE SHOPPING CENTER LTDA, M. ASIA
PARTICIPACOES LTDA CONDOMINIO DO SHOPPING LAJEADO e M. GRUPO. Alega labor de 13 de julho de 2017 a
10/07/2018 no estacionamento explorado pela Globalmalls, pleiteia a concessdo da TUTELA DE URGENCIA
ANTECIPADA para rescindir de forma indireta o contrato de trabalho havido entre as partes com a devida Baixa na
CTPS e o pagamento das verbas recisdrias, liberacdo do FGTS e guias de seguro desemprego adimplidos por meio de
Alvara; bem como o pagamento das horas extras que excedem a jornada semanal de forma simples, bem como as
horas extras 100% referente aos domingos e feriados trabalhados durante a contratualidade e reflexos e integra¢des,
Pagamento do abono em razdo de cada sdbado trabalhado, nos termos da Clausula Terceira da Convencdo Coletiva
de Trabalho e reflexos ; danos morais; integracdo ao saldrio da Reclamante do valor mensal pago a titulo de auxilio
alimentacgdo e rancho; pagamento das multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT; FGTS sobre as parcelas
tributaveis o pedido (8% + multa de 40%); pagamento de custas e honorarios advocaticios, a base de 20% do valor da
condenacao.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
, .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia ~ (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .

possivel ou
remota)

0021393- Reclamatoéria . VITOR PAULO

22 Insta 17/04/2017 (6.097,50 avel
04.2016.5.04.0771 [Trabalhista nstancia WIETHOLTER  |PTOVeve

Principais fatos

Acdo proposta sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 02/12/2015 a 15/08/2016 na fungdo de vigia.
Pleiteia 0 pagamento de horas extras compensadas e ndo compensadas e de intervalo intrajornada, nulidade do
regime de compensacao de jornada 12x36, pagamento em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, dsr's,
indenizacdo pelas despesas com lavagem de uniforme, retificacdo da fun¢do na CTPS para vigilante e pagamento das
diferencas pela aplicacdo do salario normativo, adicional de periculosidade, depédsitos do FGTS, conversdo do pedido
de demissdo em dispensa sem justa causa com pagamento das verbas rescisérias e liberacdo de guias para
levantamento do FGTS e multa de 40%, dano moral. Acdo julgada parcialmente procedente para condenar a
reclamada a pagar ao reclamante diferencas salariais pela aplicagdo do piso salarial previsto nas Convengoes
Coletivas, reflexos das diferencas salariais em férias acrescidas de 1/3, gratifica¢cdes natalinas e horas extras pagas;
adicional de risco de vida; adicional de horas extras, em relagdo as horas laboradas além da 82 hora didria no periodo
compreendido entre a admissao do reclamante e 30/1/2016; 01 (uma) hora extra correspondente ao intervalo
intrajornada, exclusivamente nos dias em que o intervalo foi reduzido em mais de dez minutos didrios; horas extras
pelo labor em feriados; reflexos das horas extras em repousos semanais remunerados, férias e 1/3 de férias e
gratificacdo natalina; valores devidos a titulo de FGTS relativos ao periodo contratual; FGTS incidente sobre as
parcelas deferidas na presente acdo. Interposto recurso ordinario pelo reclamante e contrarrazdes pela reclamada
resultando na majoragdo da condenagdo para incluir o pagamento das horas excedentes da 82 diaria e 44® semanal,
conforme pedido na exordial.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020528- Reclamatéria . WALMIR LICEU
12 Insta 13/09/2018 |290.170,00 ivel
07.2018.5.04.0772 [Trabalhista nstancia BRANDT possive

Principais fatos

Acdo proposta contra Cond. Shop. Lajeado - 12 reclamda, RB Capital - 22 reclamada, Rio Bravo - 32 reclamada, Azul VX -
42 reclamada e Multi Shoppings - 5% reclamada. Alega que manteve contrato de trabalho com a 1?2 reclamada no
periodo de 03/09/2013 a 25/04/2018 na fung¢do de encarregado de seguranca. Pleiteia o pagamento de horas extras e
intervalo intrajornada, horas de sobreaviso, diferengas de FGTS ndo depositado e multa de 40%, diferengas de
gratificacdes, adicional de insalubridade e periculosidade, férias em dobro, diferengas de reajuste salarial, salario
substitui¢do, indenizacdo por utilizagdo de veiculo préprio, dano moral e honorarios advocaticios. Em 24/01/2019
realizada audiéncia, sendo homologada desisténcia da acdo em relacdo a reclamada Azul VX e deferido ao reclamante
prazo para aditar a peti¢do inicial com novo prazo para apresentacdo de contestagdo.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

N° do Processo uizo Instancia Data da Valor da Partes no Chance de
Instauracdo |causa (R$) |processo perda
(provavel,




possivel ou

remota)
1002146- Reclamatéria A NORMA .
892017.5.02.0011 [Trabalhista 1?2 Instancia 31/08/2018 |539.786,67 BOTOSSO possivel

Principais fatos

Acdo proposta contra Magazine Incorporagdes S.A. - 12 reclamada e outras 101 reclamadas. Alega que manteve
contrato de trabalho com a 12 reclamada no periodo de 15/12/2011 a xxxxx na fun¢do de diretora juridica. Pleiteia o
reconhecimento do vinculo empregaticio, anotagdo da CTPS, pagamento das verbas salariais decorrentes do vinculo,
dano moral, verbas rescisérias, suspensdo do processo de faléncia em curso perante a Vara de Direito Empresarial,
Recuperac¢do de Empresas e Faléncias do Forum Central da Comarca de Porto Alegre até o deslinde dessa reclamacgdo
trabalhista,

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
. Al . Data da Valor da Partes no p .
N° do Processo  [Juizo Instancia N (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
BRUNA ESTEFANI
0021508- Reclamatoéria .
12 Insta 18/04/2018 |187.954,52 ALDANHA ivel
27.2015.5.04.0232 [Trabalhista nstancia 8/04/2018 1187.954,5 i/IATEUS possive

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai - 12 reclamada e M. Invest - 22 reclamada, sob alegacdo de ter mantido
contrato de trabalho com a 12 reclamada de 14/11/2013 a 25/11/2015 na fun¢do de bombeiro civil. Pleiteia o
pagamento de verbas rescisérias, horas extras e intervalo, adicional noturno, diferengas salariais por desvio/acimulo
de fungdo, indenizacdo pelo curso de reciclagem, dano moral, diferencas de FGTS, honorarios advocaticios e multas.
Acdo julgada parcialmente procedente com a condenacdo das reclamadas de forma solidaria e determinando o
pagamento de acrescimo salarial de 25% por acumulo de fungdo, 12 horas extras por semana, horas extras pela
diferenca de intervalo cumnprido a menor, diferencas salariais pela integracdo do adicional de risco, saldo de salario,
multa do 477 da CLT, diferencas de FGTS, reflexos e danos morais. Recurso ordinario interposto pelas reclamadas e
pela reclamante, resultando na majora¢do da condenagdo no pagamento de danos morais e na condenagdo do
pagamento em dobro dos feriados trabalhados e reflexos. Iniciada liquidagdo da sentenca, calculos da reclamante
apresentados no valor R$ 178.819,48 até 31/08/2018 impuganados pela 12 reclamada que apresenta o valor de R$
113.773,72 até 01/09/2018. Manifestacao da reclamante apresentando valor atualizado de R$ 187.954,52 até

28/02/2019

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. A . Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020162- Reclamatoéria CINTIA MORAES
a .
36.2018.5.04.0232 |Trabalhista 2% Instancia 10/04/2018 (25.041,85 GOMES remota

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 23/12/2014 a
23/12/2017 na fung¢do de auxiliar de servicos gerais. Pleiteia a nulidade do pedido de demissdo, o pagamento de
verbas rescisérias, diferencas e liberacdo do FGTS, seguro desemprego, dano moral , diferencas do adicional de
insalubridade. Reclamante ndo compareceu a audiéncia inicial, acdo arquivada com fulcro no art. 844 da CLT.
Interposto recurso ordinario pela reclamante

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
. A Data da Valor da Partes no p .
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0021514- Reclamatéria a . DANIELA SILVA ,
31.2015.5.04.0233 [Trabalhista 2* Instancia 22/01/2016 |79.696,63 | -qora ppayjo  [PrOVAVe!

Principais fatos

Acao promovida contra o Cond. Shop. Gravatai - 12 reclamada e M. Invest - 22 reclamada, sob alegacdo de ter mantido
contrato de trabalho com a 12 reclamada de 06/11/2013 a 28/10/2015 na fun¢do de bombeiro civil. Pleiteia o
pagamento de verbas rescisorias, horas extras e intervalo, adicional noturno, diferengas salariais por desvio/acimulo
de funcdo, férias em dobro, devolucdo de descontos indevidos, indenizacdo pelo curso de reciclagem, dano moral,
diferencas de FGTS, honorarios advocaticios e multas. A¢do julgada parcialmente procedente com a condenagdo das




reclamadas de forma solidaria e determinando o pagamento de acréscimo salarial de 20% por acumulo de fungdo,
horas extras, 1 horas extra de intervalo por dia de trabalho, dobra de férias de abril/2015, indeniza¢do referente ao
curso de reciclagem, multa do art. 467 e 477 da CLT, diferencgas de FGTS, libera¢do do FGTS e do seguro desemprego,
reflexos. Recurso ordindrio interposto pela reclamante e 12 reclamada, resultando na reforma do julgado para afastar
a condenacdo no pagamento do curso de reciclagem, majorando a condenagdo para inclusdo do pagamento de
diferengas de FGTS e multa de 40% e no pagamento em dobro dos feriados trabalhados e reflexos.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. A . Data da Valor da Partes no per a'
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020561- Reclamatoria ELUZARDO LUIZ
a a
65.2018.5.04.0232 [Trabalhista 1#Instancia 05/09/2018 112.000,00 |5 pysa remota

Principais fatos

Acdo promovida sob alegagdo de ter mantido contrato de trabalho de 22/01/2015 a 05/01/2018 na fungdo de
porteiro. Pleiteia a declara¢do de nulidade do regime compensatério para o pagamento de horas extras
irregularmente compensadas, reflexos, férias + 1/3, 13° salarios, FGTS e diferencas, dobra pelos domingos e feriados
trabalhados, diferencas decorrentes dos reajustes da categoria, honorarios advocaticios. Realizado acordo em
audiéncia no valor de R$ 12.000,00 em 12 parcelas de R$ 1.000,00, vencendo a Ultima em 10/11/2019, sendo 30,33% a
titulo salarial de (R$ 3.639,64) e 69,66% de natureza indenizatéria (R$ 8.360,36)

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda

o . A Data da Valor da Partes no P <

N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,

Instauragdo |causa (R$) |processo J

possivel ou
remota)

0020054- Reclamatéria A eA EMANUEL

78.2016.5.04.0231 [Trabalhista 17 Instancia 28/01/2016 10,00 RODRIGUES remota

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai - 2% reclamada, Gravatai Shop. Investimentos - 12 reclamada e
Magazine Aquini - 3% reclamada, sob alega¢do de ter mantido contrato de trabalho com a 12 reclamada de 14/07/2014
a 21/04/2015 na fungdo de porteiro. Pleiteia a nulidade do pedido de demissao para o pagamento de verbas
rescisorias, horas extras, diferencas de FGTS ndo depositado, multa de 40% do FGTS, diferencas salariais por

desvio/acimulo de fun¢do, dano moral, multa do 467 e 477 da CLT, honorarios advocaticios. Acdo julgada

improcedente com condenagdo no pagamento de honorarios de sucumbéncia pelo reclamante. Interposto recurso
ordinario pelo reclamante resultando na reforma do julgado para absolver o reclamante da obriga¢éo de pagar
honorarios sucumbenciais aos procuradores das reclamadas, no valor de R$ 1.800,00 (5% do valor dado a causa)

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
o . A Data da Valor da Partes no P <
N° do Processo  [Juizo Instancia i (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
L JOAO FRANCISCO
0020080- Reclamatoéria a .
12 Inst 06/06/2018 |44.454, PEREIRA DO |
02.2018.5.04.0233 [Trabalhista nstancia 0 54,93 CANTOS 5 [provave

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 06/07/2015 a
01/03/2016 na fungdo de porteiro. Pleiteia 0 pagamento de verbas rescisérias, multa do art. 477 da CLT, diferengas
salariais pelo acumulo de fun¢des, férias de todo o periodo e 13° salario/2016, guias do seguro desemprego, FGTS,
dano moral e honorarios advocaticios. Processo extinto sem resolugdo do mérito, com fundamento no art. 840, 81° e
3° da CLT. Interposto recurso ordinario pela reclamante resultando na reforma do julgado, com o retorno dos autos a
12 instancia para complementagdo da peti¢do inicial. Reclamada ndo compareceu a audiéncia com aplica¢do da pena
de revelia. Autos conclusos para proferir sentenca.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
o . A Data da Valor da Partes no P <
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauragdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)




0020964-
96.2016.5.04.0234

Reclamatéria
Trabalhista

12 Instancia

03/04/2017

175.809,32

JORGE CARDOSO
DE SOUZA

provavel

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 22/10/2015 a
21/03/2016 na func¢do de auxiliar de servigos gerais. Pleiteia a responsabiliza¢do da reclamada pela doenca
ocupacional, indenizagdo por danos morais e materiais, pensdo mensal e honorarios advocaticios. Realizada
audiéncia em 09/11/2016 sem o comparecimento da reclamada considerada revel, sendo deferida a realizacdo de
pericia médica, resultando negativa para o acidente de trabalho e nexo causal entre o trabalho e a doenca
apresentada pelo reclamante. Audiéncia de instrucdo redesignada para 17/06/2019, as 10h30min.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. .. Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020531~ Reclamatoéria . JOSE RODRIGUES
12 Inst 02/06/2017 110.000,00 t.
67.2017.5.04.0231 [Trabalhista nstancia ARAUJO remota

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 07/02/2014 a
11/06/2015 na funcdo de auxiliar de servigos gerais. Pleiteia a reversao da rescisao contratual como sem justa causa,
pagamento das verbas rescisérias, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, indenizacdo por assédio moral, horas extras,
1 hora extra por dia a titulo de intervalo intra jornada, adicional de insalubridade, auxilio alimentacdo, diferencas de
FGTS ndo depositados e honorarios advocaticios. Realizada audiéncia em 10/07/2017, sendo deferida a realiza¢do de
pericia técnica para verificacdo de insalubridade, concluindo que a reclamante laborou em condi¢des insalubres em
grau maximo de acordo com o Anexo 14 - coleta de lixo urbano, durante todo o periodo laboral. Realizado acordo em
audiéncia no valor de R$ 10.000,00 em 3 parcelas, vencendo a Ultima em 20/09/2018, sendo 100% do valor pago a
titulo de verbas indenizatdrias. Acordo homologado ficando a reclamada responsavel pelo pagamento dos honorarios
periciais de R$600,00.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
. o . Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo  [Juizo Instancia = (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020597- Reclamatoéria a MAIARA DE LIMA .
22 Instan 20/06/2016 |170.480, r |
81.2016.5.04.0231 [Trabalhista stancia 0/06/2016 117048090 |y provave

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai - 12 reclamada e M. Invest - 22 reclamada, sob alegacdo de ter mantido
contrato de trabalho com a 12 reclamada de 120/11/2013 a 25/11/2015 na funcdo de balconista. Pleiteia 0 pagamento
de horas extras e intervalos para refei¢do e descanso e intervalo de 15 do art. 384 da CLT, diferencas salariais por
desvio/acumulo de fun¢do, dano moral, férias em dobro, diferencas de FGTS, diferencas de verbas rescisérias, multa
do artigo 467 e 477 da CLT, liberacdo do FGTS e do seguro desemprego, diferencas salariais pela equiparacdo salarial
e honorarios advocaticios. A¢do julgada parcialmente procedente com a condenagdo das reclamadas de forma
solidaria, determinando o pagamento de saldo de salario de 27 dias, aviso-prévio indenizado proporcional de 33 dias,
férias vencidas de 2014/2015 acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina de 2015, multa prevista no art. 477, 88° da CLT,
no valor de uma remuneracdo da reclamante. Recurso ordindrio interposto pela reclamante. Apresentacéo de
contrarrazdes pela 12 reclamada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
, .. Data da Valor da Partes no perda'
N° do Processo Juizo Instancia ~ (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020525- Reclamatéria . MARINO DOS ,
12 Inst 14/08/2018 [61.220,41 |
26.2018.5.04.0231 [Trabalhista nstancia SANTOS MADRID [PTVeV€

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 11/07/2016 a
27/03/2018 na fungdo de manutencdo. Pleiteia a descaracterizacdo do regime de compensacao de horas para o
pagamento de horas extras, dobra pelos domingos e feriados trabalhados e supressdo de dsr’s, diferencas de FGTS e
multa de 40%, adicional de periculosidade a ser cumulado com o adicional de insalubridade, vale transporte, nulidade
da dispensa por justa causa para o pagamento das verbas rescisérias, alario familia, pis e honorarios advocaticios.
Realizada audiéncia em 04/09/2018, sendo deferida a realizagdo de pericia técnica para verificacdo de periculosidade,




concluindo que a reclamante trabalhou em condic¢8es caracterizadas como periculosas conforme fundamentado no
item 8.1.2 deste trabalho de acordo com o item 3 letra d da NR 16. Audiéncia de instrucdo redesignada para o dia
18/07/2019, as 10h30min. Impugnacado apresentada pela reclamada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
o P Data da Valor da Partes no perda’
N° do Processo  [Juizo Instancia - (provavel,
Instauracdo |causa (R$) |processo .

possivel ou
remota)

0020625- Reclamatéria A eA OZIEL DOS

78.2018.5.04.0231 [Trabalhista " Instancia 01/01/2019 1500000 lg)\\rosgya  [fEMota

Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 24/08/2016 até
22/11/2018 na fungdo de porteiro. Pleiteia a rescisdo indireta do contrato de trabalho por culpa do empregador em
razdo de ndo ter efetuado os depdsitos do FGTS no periodo de 08/2016 a 04/2017, para o pagamento das verbas
rescisorias, do FGTS ndo depositado e multa de 40%, saque do FGTS, seguro desemprego e honorarios advocaticios.
Realizada acordo em audiéncia dia 22/11/2018, no valor de R$ 5.000,00 em 5 parcelas de R$ 1.000,00, vencendo a
Ultima em 03/04/2019, sendo 100% a titulo de verbas indenizatérias. Acordo homologado.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. Al Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauracgdo |causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
. PAULO CESAR
22220061670;) 04.0233 $ecgan?tfr'a 2 Instancia 11/07/2017 |1.861,00  |CORREA DA provével
. .5.04. rabalhista FONTOURA

Principais fatos

Acdo promovida contra o Gravatai Shop Investimentos - 12 reclamada, Cond. Shop. Gravatai - 22 Reclamada, com
Ministério Publico do Trabalho como “custos legis”, sob alegacdo (por sucessdo em razdo de falecimento) de ter
mantido contrato de trabalho com a 12 reclamada de 04/02/2015 a 04/05/2015 na fun¢do de bombeiro. Pleiteia o
pagamento de verbas rescisérias, multas do artigo 467 e 477 da CLT, liberagdo do FGTS com recolhimento das
diferencas ndo depositadas, horas extras e honorarios advocaticios. A¢do julgada parcialmente procedente com a
condenacgdo da 12 e 2% reclamadas de forma solidaria, determinando o pagamento saldo de saldrios (4 dias), 13°
salario proporcional a 3/12, férias proporcionais a 3/12 (com 1/3), multa do art. 477 da CLT, recolhimento do FGTS do
periodo contratual e sobre as parcelas deferidas, na conta vinculada do de cujus. Decisdo transitado em julgado.
Determinada a liquidagéo atualizada do julgado para pagamento do débito, pela reclamada no prazo de 15 dias, nos
termos do artigo 523 do CPC, sem a incidéncia da multa do § 1°, por incompativel com o Processo do Trabalho,
conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
erda
. A Data da Valor da Partes no p .
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
- PAULO CESAR
0020330- Reclamatoria I Instancia 18/10/2018 |3.000,00  [SILVA DOS remota
14.2018.5.04.0231 |[Trabalhista SANTOS

Principais fatos

Acao promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 26/10/2016 até
10/07/2017 na funcdo de auxiliar de servicos gerais. Pleiteia a Pleiteia a reversdo da rescisdo contratual como sem
justa causa, pagamento das verbas rescisérias, para o pagamento das verbas rescisérias, diferencas horas extras, 1
hora extra por dia de trabalho a titulo de intervalo para refeicdo e descanso, liberacao do FGTS e multa de 40%,
seguro desemprego e honorarios advocaticios. Realizada acordo em audiéncia dia 22/11/2018, no valor de R$
3.000,00 em 3 parcelas de R$ 1.000,00, vencendo a ultima em 04/02/2019, sendo 100% a titulo de verbas de natureza
indenizatéria. Acordo homologado.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

N° do Processo uizo Instancia Data da Valor da Partes no Chance de
Instauracgdo |causa (R$) |processo perda
(provavel,




possivel ou
remota)

0021371- Reclamatoéria a . RAQUEL DOS
45.2015.5.04.0232 |Trabalhista 12 Instancia 17/10/2016 (4.609,41 remota

ANJOS PASSOS
Principais fatos

Acdo promovida contra o Cond. Shop. Gravatai, sob alegacdo de ter mantido contrato de trabalho de 23/12/2014 a
17/08/2015 na funcdo de auxiliar de servicos gerais. Pleiteia de horas extras, diferengas de adicional de insalubridade,
vale transporte, acumulo de fung¢do, auxilio alimentacgdo, diferencas de FGTS, honorarios advocaticios. Realizada
audiéncia em 17/12/2015 com revelia da reclamada, sendo deferida realizacdo de pericia técnica para verificacdo de
insalubridade, concluindo que a reclamante esteve exposta a agentes insalubres de grau médio pelo contato com
alcalis caustico provenientes da agua sanitaria e a agentes insalubres de grau maximo pelo contato com agentes
biolégicos durante as atividades diarias de limpeza de banheiro. Realizado acordo em audiéncia dia 09/08/2016, no
valor de R$ 5.000,00 em 5 parcelas, vencendo a Ultima em 09/01/2017, sendo 100% do valor de natureza
indenizatéria. Acordo homologado ficando a reclamada responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais de
R$800,00. Determinada a comprovagdo do pagamento das parcelas do acordo realizado antes da administragao
judicial da reclamada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. A . Data da Valor da Partes no per a’
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauracgdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
0020129 UNIAO PRFN -
i Execucao Fiscal 17 Instancia 01/01/2019 (77.872,27 SECCIONAL possivel
40.2018.5.04.0234 CANOAS

Principais fatos

Acdo de Execucdo Fiscal proposta pela Unido (Fazenda Nacional - PGFN), pleiteando a execug¢do da divida
correspondente a importancia liquida inscrita na divida ativa da Unido (DAU) nos valores de R$ 11.948,92; R$
5.974,45; R$ 5.974,45; R$ 5.974,45; R$ 20.600,77; R$ 20.600,77 e R$ 6.798,46. Em 04/06/2018 efetuado depdsito
judicial em garantia parcial do juizo, no valor de R$ 38.936,13 para interposto embargos a execugdo. Proferida
sentenca julgando os embargos a execugdo improcedentes e determinando a libera¢do dos valores depositados em
garantia do juizo a titulo de pagamento em favor da Unido. Interposto embargos de declaracdo pela executada.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

Chance de
d
. R Data da Valor da Partes no per a'
N° do Processo Juizo Instancia . (provavel,
Instauragdo [causa (R$) |processo .
possivel ou
remota)
VIVIANE
0020508- Reclamatéria . ,
12 Inst 26/02/2018 (40.000,00 MARQUES DA |
21.2017.5.04.0232 [Trabalhista nstancia SILVAQ* possive

Principais fatos

Acdo promovida contra Intecnial S.A. - 1% reclamada, Intecnial Participacdes - 2* reclamada, General Motors - 32
reclamada, Cond. Shop. Gravatai - 4° reclamada, Fibraplac - 52 reclamada, Arlanxeo Brasil - 6 reclamada, sob
alegacao de ter mantido contrato de trabalho com a 12 reclamada de 09/08/2012 a 07/04/2017 na fungdo de auxiliar
administrativo. Pleiteia o pagamento de verbas rescisérias, salario de marg¢o/2017, liberacdo do FGTS e multa de 40%,
seguro desemprego, multa dos artigos 467 e 477 da CLT, férias + 1/3 em dobro, horas extras, declara¢do de nulidade
do regime compensatério de sdbado, pagamento como hora extra dos intervalos de 1 hora para almogo e descanso e
do intervalo de 15 min. do art. 384 da CLT, equiparagdo salarial e reajustes salariais pelo enquadramento sindical,
diferencas de FGTS, honorarios advocaticios. Em 11/07/2017 realizada audiéncia inicial, reclamante desistiu da acao
em relacdo a Sul Montagens Industriais por pertencer ao mesmo grupo econdmico com a 1% e 2° reclamadas.
Designada audiéncia de instrucdo para o dia 04/04/2019 as 14h50.

Analise do impacto em caso de perda do processo

Impacto no patrimonio do Fundo

8. [Relagdo de processos judiciais, repetitivos ou conexos, baseados em causas juridicas semelhantes, nao sigilosos e

relevantes

Ndo possui informacgdo apresentada.

9. [Analise dos impactos em caso de perda e valores envolvidos relacionados aos processos judiciais sigilosos
relevantes:

O item em questdo trata estritamente dos processos sigilosos, o que ndo existe para os fundos em questao

10.|Assembleia Geral




10.1|Enderecos (fisico ou eletrdnico) nos quais os documentos relativos a assembleia geral estardo a disposi¢do dos
cotistas para analise:

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3477 - 14° andar - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP

Os documentos relativos a Assembleia Geral estardo disponiveis na sede do Administrador bem como no site da B3 e do
Banco BTG Pactual conforme enderecos abaixo: http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/produtos/listados-a-vista-e-
derivativos/renda-variavel/fundos-de-investimentos/fii/fiis-listados/ https://www.btgpactual.com/home/asset-
management/fundos-btg-pactual

10.2({Indicacdo dos meios de comunicag¢ao disponibilizados aos cotistas para (i) a inclusdo de matérias na ordem do dia
de assembleias gerais e o envio de documentos pertinentes as deliberacdes propostas; (ii) solicitacao de lista de
enderecos fisicos e eletronicos dos demais cotistas para envio de pedido publico de procuragéao.

Disponibilizamos aos cotistas o endereco de e-mail abaixo para solicitac8es referentes as assembleias bem como duvidas
em geral: Sh-contato-fundoimobiliario@btgpactual.com

10.3|Descricao das regras e procedimentos aplicaveis a participacdo dos cotistas em assembleias gerais, incluindo (i)
formalidades exigidas para a comprovacao da qualidade de cotista e representacdo de cotistas em assembleia; (ii)
procedimentos para a realiza¢ao de consultas formais, se admitidas em regulamento; (iii) regras e procedimentos
para a participacao a distancia e envio de comunicagao escrita ou eletrénica de voto.

(i) O cotista é apto ao voto caso conste da base de cotistas na data da convocagdo da AGC. No dia da AGC, a qualidade de
cotista é comprovada através de documento de identificacdo com foto (RG, RNE, CNH) para PF. No caso da PJ, é exigido
(1)Cépia autenticada do Ultimo estatuto ou contrato social consolidado e da documentagdo societaria outorgando poderes
de representacdo (ata de eleicdo dos diretores e/ou procura¢do com firma reconhecida);(2)Documento de identificagdo com
foto do(s) representante(s) legal(is);(c) no caso de Fundos de Investimento é exigido (1)Cépia autenticada do ultimo
regulamento consolidado do fundo e estatuto social do seu administrador, além da documentagdo societaria outorgando
poderes de representacao (ata de eleicdo dos diretores e/ou procurac¢do); (2)Documento de identificagdo com foto do(s)
representante(s) legal(is); (d)caso o Cotista seja representado, o procurador devera estar munido de procuracdo valida, com
poderes especificos e firma reconhecida pelo cotista outorgante. Adotamos, ainda, o procedimento de verificar a Base de
cotistas antes da assembleia buscando identificar possiveis cotistas impedidos de votar para que possamos informar caso
estejam presentes na AGC. Adicionalmente, iniciamos questionando se algum cotista presente se considera conflitado.
Ainda relacionado a plateia, caso exista um convidado de cotista ou outro presente apenas telespectador, solicitamos aos
cotistas presentes autoriza¢do para que o mesmo assista a AGC. Previamente ainda, verificamos se o Fundo possui
representantes de cotistas eleitos para que possamos identifica-los. (ii) Quando previsto em regulamento, é possivel a
realizagdo de consultas formais. Tais consultas sdo realizadas por meio do envio de uma carta consulta para toda a base de
cotistas, na qual consta a exposicdo do Administrador sobre os itens a serem deliberados, data limite para manifestagao do
voto, prazo para apuragdo dos votos e orienta¢do sobre o envio da manifestacdo bem como documentos que devem ser
anexados. Além disso, segue uma carta resposta modelo com os itens em deliberagdo, campo para voto e itens para
preenchimento de dados do cotistas e assinatura. Estabelecemos um minimo de 5 dias apds o prazo final para apurac¢éo
dos votos dos cotistas que postaram seus votos dentro do prazo mas que por algum motivo tenham demorado um pouco
mais para chegar até a Administradora. (iii) Para AGCs ndo realizamos o operacional de participacdo a distancia, uma vez
que tais procedimentos ainda ndo estdo previstos no regulamento do Fundo e as entidades nas quais as cotas do Fundo
estdo registradas ainda ndo disponibilizaram sistemas e operacionais para tanto. Caso o cliente deseje, pode fornecer
procuragdo concedendo a um procurador, ou mesmo a Administradora, o direito de exercer seu voto em Assembleia
presencial, sendo certo que de tal procuragdo pode constar expressa a declaragdo de voto do cotista (o que no caso de
procurac¢des a Administradora € mandatorio).

10.3|Praticas para a realizacdo de assembleia por meio eletrdnico.

N&o realizamos assembleias por meio eletrénico para os fundos imobilidrios dado que entendemos que ndo é do perfil de
grande parte dos cotistas que acabariam prejudicados pelo modelo eletrdnico

11.|Remunerac¢ao do Administrador

11.1[Politica de remuneracao definida em regulamento:

Pelos servicos de administragdo, gestdo e custddia qualificada dos ativos integrantes do patrimdnio do Fundo, sera devida
pelo Fundo uma taxa de administracdo de 0,25% (Até 28/04/17 - 0,1%) a.a. sobre o valor do patriménio liquido do Fundo,
com o valor de remunerag¢do minima mensal de R$ 55 (Até 28/04/17 - R$ 10). A remuneracdo minima mensal serd atualizada
anualmente pelo IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado), calculado e divulgado pela Fundacdo Getdlio Vargas do Rio de
Janeiro - RJ, ou por outro indice que por ventura venha a substitui-lo.

Valor pago no ano de referéncia (R$): |% sobre o patriménio contabil:  |% sobre o patriménio a valor de mercado:

94.962,23 0,08% 0,00%

12.|Governancga

12.1|Representante(s) de cotistas

N&o possui informacao apresentada.

12.2(Diretor Responsavel pelo Fli

Nome: Allan Hadid Idade: 43 anos

Profissao: Economista CPF: 071.913.047-66

E-mail: ol-reguladores@btgpactual.com Formacgdo académica: Graduado em ciéncias
econdmicas pela




Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro
em dezembro de 1997.

Quantidade de cotas Quantidade de cotas do FlI

detidas do FII: 0,00 compradas no periodo: 0,00
Quantidade de cotas
do Fll vendidas no 0,00 Data de inicio na fungao: 29/09/2016

periodo:

Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos

Atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Cargo e fungdes inerentes
ao cargo

Nome da Empresa Periodo

Ingressou como partner no
Banco BTG Pactual S.A. na
posicdo de COO (Chief
Operations Officer) da area
de Merchant Banking e,
atualmente, ocupa o cargo
de COO (Chief Operations
Officer) da area de Global
Asset Management

Atualmente, ocupa o
cargo de COO (Chief
Operations Officer) da
area de Global Asset
Management.

Banco BTG Pactual S.A | De julho de 2014 até hoje

De junho de 2011 até junho de
2014

Atuou na area de gestdo

CEOQ (Chief Executive Officer) de recursos

BRZ Investimentos

Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 anos

Evento Descrigdo
Qualquer condenagéao criminal Ndo ha
Qualquer condenacdo em processo administrativo da N30 ha

CVM e as penas aplicadas

13.

Distribuicdo de cotistas, segundo o percentual de cotas adquirido.

) o ) N° de cotas % de cotes detido ) '

Faixas de Pulverizacdo |N° de cotistas . em relagdo ao % detido por PF (% detido por PJ
detidas total emitido

Até 5% das cotas 6,00 283.635,00 23,64% 100,00%
Acima de 5% até 10% 1,00 65.455,00 5,45% 100,00%
Acima de 10% até 15%
Acima de 15% até 20%
Acima de 20% até 30% |3,00 850.910,00 70,91% 100,00%
Acima de 30% até 40%
Acima de 40% até 50%
Acima de 50%

14.

Transacdes a que se refere o art. 34 e inciso IX do art.35, da Instru¢cdo CVM n° 472, de 2008

Ndo possui informagdo apresentada.

15.

Politica de divulgacao de informacdes

15.1

Descrever a politica de divulgacao de ato ou fato relevante adotada pelo administrador, ou disponibilizar o link
correspondente da pagina do administrador na rede mundial de computadores, indicando os procedimentos
relativos a manutencao de sigilo acerca de informacdes relevantes nao divulgadas, locais onde estarao disponiveis
tais informacgodes, entre outros aspectos.

De acordo com o previsto na IN CVM 472 nossa politica de divulgacdo define prioritariamente como fato relevante eventos
significativos de vacancia que possam representar 5% ou mais da Receita do Fundo na data da divulgacdo. Para outras
situacGes, todas sdo devidamente analisadas para que se confirme se devem ou nao ser classificadas como um fato
relevante e consequentemente serem divulgadas de acordo com nossa politica. A divulgacdo é feita antes da abertura ou
depois do fechamento do mercado através dos seguintes canais: http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/produtos/listados-a-
vista-e-derivativos/renda-variavel/fundos-de-investimentos/fii/fiis-listados/
https://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos/fundos.html https://www.btgpactual.com/home/asset-
management/fundos-btg-pactual




15.2|Descrever a politica de negociacdo de cotas do fundo, se houver, ou disponibilizar o link correspondente da pagina

do administrador na rede mundial de computadores.

https://www.btgpactual.com/home/asset-management/fundos-btg-pactual

15.3|Descrever a politica de exercicio do direito de voto em participacdes societarias do fundo, ou disponibilizar o link

correspondente da pagina do administrador na rede mundial de computadores.

https://www.btgpactual.com/home/asset-management/fundos-btg-pactual

15.4|Relacionar os funcionarios responsaveis pela implantacao, manutencdo, avaliacao e fiscalizagdo da politica de

divulgacao de informacdes, se for o caso.

Bruno Duque Horta Nogueira

16.

Regras e prazos para chamada de capital do fundo:

Sera de acordo com estabelecido em Assembleia Geral Extraordindria respeitando as regras do regulamento.

Anexos

5.Riscos

Nota

A relagdo de prestadores de servigos de que trata o item 1.8 deve ser indicada quando o referido prestador de servigos
representar mais de 5% das despesas do FlI



https://fnet.bmfbovespa.com.br/fnet/publico/downloadDocumentoAdicional?idDocumento=45123&idDocumentoAdicional=1

